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ಭಾಗ ೩ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆಯಾ ಇಲಾಖೆಗಳ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳು 
4ನೇ ಸಂಚಾರ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ಘನ ಸನ್ನಿಧಾನಕ್ಕೆ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ. 
ವಿಷಯ : ವಾರಸುದಾರರಿಲ್ಲದೇ ಜಯನಗರ ಸಂಚಾರಿ ಪೊಲೀಸ್ ಠಾಣೆಯಲ್ಲಿ ವಶಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ವಾಹನಗಳ ವಿವರಗಳು 

TYPE OF REG ENGINE 

CHASSIS 
No 

NO. 


S . 


C mise 


P . F .No 


No 


VEHICLE 


NUMBER 


NUMBER 


01 /14 


_ 02/ 14 


TVS Victor 


KA1401743 


OF1E51411886 


MD625AF552E36687 


Kinetic 


KA05EE8838 | 


K01AM517284 


KO1AF524607 


01/ 14 


02/14 


Honda 


Kinetic 


| KA01H5000 | 


796124UE-PF 


01 / 14 


02/14 


Honda 


KA07E5553 


06E93D39506 


06C93D41432 


01 / 14 


02/14 


Bajaj 
Chetak 


Bajaj 


KA02EN129 


DHGBLC25840 


01 / 14 


02 /14 


Pulsor 


Bajaj 


KA51Q1606 


DJHBPF37462 


MD2DHDHZZPCF98569 


01 / 14 


02/ 14 


Pulsor 


01 /14 


02/ 14 


Yamaha 


CHE6949 


306038312 


30E110444 
G507M576735 | 


Suzuki 


KA03Q4930 


8507F533348 


01/14 


02/14 


Samurai 


Suzuki 


CAV4495 


3509M025461 


3509F018142 


01 /14 


02/14 


Samurai 


10 . 


| 01/ 14 


02 / 14 


Kinetic Honda 


KA016242 


895863WEQJ 


HEOJ980B468 


11 . 


01 / 14 


02/ 14 


Bajaj Chetak 


KA03L386 


06M94D31964 


06F94D49456 


PR. 218 


ಮಹಾನಗರ ದಂಡಾಧಿಕಾರಿ IV ಸಂಚಾರ 

ನ್ಯಾಯಾಲಯ ಬೆಂಗಳೂರು 


SC . 50 


( ೧೧೪೫) 


೧೧೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨ , ೨೦೧೪ 

ಭಾಗ ೩ 
ಡಾ. ಬಿ. ಆರ್ . ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ, ಬೆಂಗಳೂರು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಡಾ . ಬಿ.ಆರ್. ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತದ ( ಇದರಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಡಾ . ಬಿ.ಆರ್. ಅಂ . ಅ. ನಿ. ಎಂದು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ) ಸಂಸ್ಥಾಪನಾ ಪತ್ರದ ಮೂಲಕ ತನಗೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಸದರಿ 
ನಿಗಮದ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆದು ಈ ಮುಂದಿನ ವಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸುತ್ತದೆ , ಎಂದರೆ: 

ನಿಯಮಗಳು 
1. ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ: (1) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಡಾ . ಬಿ .ಆರ್. ಅ೦. ಅ . ನಿ . ದ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 2013 ಎಂದು ಕರೆಯಬಹುದು 

(2) ನಿಗಮದ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿಯು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಅವುಗಳು ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 
2 . ಪರಿಭಾಷೆಗಳು: (1) ಈ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ , ಸಂದರ್ಭವು ಅನ್ಯಥಾ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಿದ ಹೊರತು: 

ಎ) “ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ” ಎಂದರೆ ಡಾ.ಬಿ. ಆರ್. ಅಂ . ಅ.ನಿ. ದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು; 
ಬಿ ) “ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ”: ಯಾವುದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ಅಥವಾ 

ನಿಗಮ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಬಡ್ತಿ ಅಥವಾ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ನೇಮಕಾತಿಗಿಂತ ಬೇರೆಯದಾದ ನೇಮಕಾತಿಯು ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ ; 
ಸಿ ) “ ನೌಕರ” ಎಂದರೆ ಈ ನಿಯಮಗಳ ಅನುಸಾರ ನೇಮಕಗೊಂಡ ನಿಗಮದ ನೌಕರ ; 
ಡಿ) ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ” ಎಂದರೆ ನಿಗಮದ ಸಂಸ್ಥಾಪನಾ ಪತ್ರದಂತೆ ರಚಿತವಾದ ನಿಗಮದ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ; 

ಇ) “ ಅಧಿಕಾರಿ” ಎಂದರೆ ನಿಗಮದ ಅಧಿಕಾರಿ ; 
ಎಫ್) “ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳು ” ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳೆಂದು ಹಾಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ; 

ಜಿ) “ಬಡ್ಡಿ” ಎಂದರೆ ನಿಗಮದ ಸೇವೆಯ ಕೆಳ ಹುದ್ದೆ ಅಥವಾ ಶ್ರೇಣಿಯಿಂದ ಸೇವೆಯ ಉನ್ನತ ಹುದ್ದೆ ಅಥವಾ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ನೇಮಕ; 
ಎಚ್) “ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ” ಎಂದರೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಮಾಡುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಈ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಯಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟಂತೆ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ನೇಮಕವಾದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ; 
ಐ) “ ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು ” ಮತ್ತು “ ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು” ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನದ 341 ಮತ್ತು 342ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಮಾಡಿದ ಸಂವಿಧಾನದ ( ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ 

ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ) ಆದೇಶ 1950ರಲ್ಲಿ ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಉಲ್ಲೇಖಕ್ಕೆ ಅನುರೂಪವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು; 
ಜೆ ) “ಆಯ್ಕೆ ” ಎಂದರೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ಈ ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಮಾಡಲಾದ ಆಯ್ಕೆ ; 
ಕೆ) “ನಿಗಮ ” ಎಂದರೆ ಕಂಪನಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1956 ಮೇರೆಗೆ ನೋಂದಾಯಿತವಾದ ಡಾ . ಬಿ. ಆರ್.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ; 

( 2) ಈ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಬಳಸಿದ ಆದರೆ ಪರಿಭಾಷಿಸಿರದ ಪದಗಳು , ಕಂಪನಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1956ರಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978 (ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
1990ರ 14) ರ ಮೇರೆಗೆ ರಚಿಸಿದ ಅಥವಾ ರಚಿಸಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಅವುಗಳಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಅರ್ಥಗಳನ್ನೇ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

3. ಡಾ . ಬಿ.ಆರ್. ಅಂ . ಅ. ನಿಗಮದ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಇತರೆ ನಿಯಮಗಳು:- ಈ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ಯಥಾ ಉಪಬಂಧಿಸಲಾದದ್ದನ್ನುಳಿದು , ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ನಿಯಮಿಸಿದಂಥ ಇತರ 
ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಡಾ : ಬಿ. ಆರ್‌.ಅಂಅ. ಅ. ನಿಗಮದ ನೌಕರರಿಗೂ ಮಂಡಳಿಯ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆದು ಅಗತ್ಯವಾದಂತೆ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 
4. ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ , ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ:- ಡಾ . ಬಿ.ಆರ್. ಅಂ . ಅ . ನಿಗಮದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗವು ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ, ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ಕನಿಷ್ಠ 

ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯು ಅನುಸೂಚಿ- I ಮತ್ತು II ಹಾಗೂ VI ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 
5. ಡಾ . ಬಿ. ಆರ್. ಅಂ . ಅ. ನಿಗಮದ ನೌಕರರು ಕೆಲವು ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ತೇರ್ಗಡೆ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ: 
(1) ನೌಕರರು ಈ ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಉಪಬಂಧಿಸಲಾದಂತೆ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಕೆಲವು ಇತರ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
( 2) ನೌಕರನು ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿದಾಗ ಮಾತ್ರವೇ ಅವನು ಹೊಂದಿದ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಯಂಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


ಭಾಗ ೩ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ಯ ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨, ೨೦೧೪ 

೧೧೪೭ 
(3) ಯಾವುದೇ ಉನ್ನತ ಹುದ್ದೆಯ ಬಡ್ಡಿಗಾಗಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, ಈ ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಉಪಬಂಧಿಸಲಾದಂತೆ ಅಂಥ ಉನ್ನತ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
6, ಶಿಸ್ತು ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು ಹೂಡುವ ಮತ್ತು ದಂಡನೆಗಳನ್ನು ವಿಧಿಸುವ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಮತ್ತು ಅಫೀಲು ಉಪಬಂಧ 

ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು ನೇಮಕ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ( ವರ್ಗಿಕರಣ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಅಪೀಲು) ನಿಯಮಗಳು, 1957ಕ್ಕೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಹೂಡಬಹುದು. ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ, ವಿವಿಧ ಬಗೆಯ 

ದಂಡನೆಗಳನ್ನು ವಿಧಿಸುವ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಮತ್ತು ಅಪೀಲು ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಈ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಸೇರ್ಪಡೆ ಮಾಡಲಾದ III ನೇ , IV ನೇ ಮತ್ತು Vನೇ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 
7. ನಿವೃತ್ತಿ ಪ್ರಯೋಜನಗಳು: - ನಿಗಮದ ನೌಕರರು ನಿವೃತ್ತಿಯ ನಂತರ ಈ ಮುಂದಿನ ಪ್ರಯೋಜನಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಎ . ಸಮೂಹಉಪದಾನ 
ಬಿ. ಗುಂಪು ವಿಮೆ 
ಸಿ. ನೌಕರರ ಭವಿಷ್ಯ ನಿಧಿ 

ಡಿ . ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ನಗದೀಕರಣ 
ಈ ವಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವುದು ಏನೇ ಇದ್ದರೂ , ಡಾ . ಬಿ . ಆರ್. ಅ೦ . ಅ . ನಿ . ನಿಯಮಿತದ ಯಾರೇ ನೌಕರನು ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

ಅನುಸೂಚಿ- I 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ, ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುವ ವಿವರಣ ಪಟ್ಟಿ 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯದ ಉದ್ಯಮ : ಡಾ . ಬಿ. ಆರ್. ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ 
ಕ್ರ . ಸಂ . ಈ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ( ರೂ .) . 1 ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 

ಷರಾ 
1 | ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 

40050 -56550 | 4 | 
ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 

36300 - 53850 
ಕಂಪನಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

36300 - 53850 
5 ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಅಭಿಯಂತರರು 

36300 -53850 | 1 | 
ಹಿರಿಯ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮರ್ 

30400 -51300 | 1 | 
ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 

28100 -50100 | 21 | 
ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಅಭಿಯಂತರರು 

28100 - 50100 

| 1 

| 
ಡ್ರಿಲ್ಲಿಂಗ್ ಅಭಿಯಂತರರು 

24000 - 45300 
ಸಹಾಯಕ ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ( ವಸೂಲಾತಿ) - “ ಎ ” ದರ್ಜೆ 

24000 - 45300 

19 | 
ಸಹಾಯಕ ಅಭಿಯಂತರರು 

22800 - 43200 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ - “ ಬಿ ” ದರ್ಜೆ 

22800 - 43200 

117 

| 
| ಆಂತರಿಕ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧಕ 

21600 - 40050 
14 | ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 

20000 - 36300 | 30 | 
15 | ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು 

14550 - 26700 | 24 | 
16 | ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು 

14550 - 26700 | 3 | 


೧೧೪೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨, ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೩ 


ಷರಾ 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ( ರೂ .) . 

14550 - 26700 


| 


11600 - 21000 


| 
| 
| 


11600 - 2100 


ಕ್ರ. ಸಂ . 

ಈ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ 
1 ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 
ದ್ವೀತಿಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು - ಹಾಗೂ - ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ - ಹಾಗೂ – ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು 
ಹಿರಿಯ ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 
ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 
ದಲಾಯತರು 
ಒಟ್ಟು 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 

30 
49 
16 
5 
17 
32 
381 


14550 - 26700 


ಮಂಡಳಿಯ ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆದು ಮೇಲ್ದರ್ಜೆಗೇರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


11600 - 21000 


| 
| 


9600 - 14550 


| 


ಕ್ರ. ಸಂ . | 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ 


ವೃಂದದ 


ಶ್ರೇಣಿ 


ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 


| ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 
( ಸಿ ಮತ್ತು ಆ ) 


ಅನುಸೂಚಿ- II 
ವಿವರಣಾ ಪಟ್ಟಿ - 1ಕ್ಕೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ/ ಬಡ್ತಿ/ ಮರು- ಪದನಾಮೀಕರಣದ ವಿಧಾನವನ್ನು ತೋರಿಸುವ ವಿವರಣಾ ಪಟ್ಟಿ 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯದ ಉದ್ಯಮ : ಡಾ . ಬಿ.ಆರ್.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ 
- ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 

ಅರ್ಹತೆ 
ಸಂಖ್ಯಾಬಲ 

ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ. 
ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜಿತ ಭಾ . ಆ. ಸೇ / ಭಾ . ಪೋ . ಸೇ ./ 
ಅಧಿಕಾರಿಗೆ 

ಭಾ . ಅ. ಸೇ ./(ಆಯ್ಕೆ ಶ್ರೇಣಿ) ಮತ್ತು 
ಅನ್ವಯಿಸುವ ವೇತನ ಕ. ಆ. ಸೇ (ಆಯ್ಕೆ ಶ್ರೇಣಿ) ಗಳಿಂದ | 
ಶ್ರೇಣಿ 

ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ 
ಕ. ಆ. ಸೇ . ಯ ಹಿರಿಯ ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರ 

1. ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರಾಗಿ 5 
ಶ್ರೇಣಿಗೆ ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 

ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಅಥವಾ ನಿಗಮದಲ್ಲಿ ಬಡ್ಡಿಗಾಗಿ | 

ನಿಯಮಿಸಿದ ಇಲಾಖಾ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ | ಅರ್ಹ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು 
( ರೂ .40050 ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲಕ ಪ್ರತಿ 

ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
56550 ) ನಿಯೋಜನೆ 

3. ಜೇಷ್ಠತೆ ಹಾಗೂ ಅರ್ಹತೆ ಮೇಲೆ 

4. ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ 
ಕ. ಆ . ಸೇ . ಗೆ ಹಿರಿಯ ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರ 

1. ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರಾಗಿ 5 
ಶ್ರೇಣಿಗೆ . ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ಡಿ ಮೂಲಕ 

ಈ ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಅಥವಾ ನಿಗಮದಲ್ಲಿ ಬಡ್ಡಿಗಾಗಿ 

2 . ನಿಯಮಿಸಿದ ಇಲಾಖಾ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಅರ್ಹ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು 
( ರೂ .40050 ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲಕ ಪ್ರತಿ 

ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
56550) ನಿಯೋಜನೆ 

3. ಜೇಷ್ಠತೆ ಹಾಗೂ ಅರ್ಹತೆ ಮೇಲೆ 
4 . ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ 
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| 


2 .2 ] ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 

( ಅಭಿವೃದ್ದಿ) 


ಭಾಗ ೩ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨, ೨೦೧೪ 


೧೧೪೯ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಅರ್ಹತೆ 


ವೃಂದದ 
ಸಂಖ್ಯಾಬಲ 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 

ಶ್ರೇಣಿ 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 


2 .3 | ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 

(ಕೈ ಮತ್ತು ತ) 


ಕ. ಆ . ಸೇ . ಯ ಹಿರಿಯ 
ಶ್ರೇಣಿಗೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
( ರೂ .40050 
56550 ) 
( ರೂ . 40050 
56550) 


ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 
ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರಾಗಿ 5 
ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ನಿಯಮಿಸಿದ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 

ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
3. ಜೇಷ್ಠತೆ ಹಾಗೂ ಅರ್ಹತೆ ಮೇಲೆ 
4. ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ 


2 . 4 


ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 
( ಹಣಕಾಸು) 


ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರ 
ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ಡಿ ಮೂಲಕ 
ಅಥವಾ ನಿಗಮದಲ್ಲಿ ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 
ಅರ್ಹ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ 
ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲಕ ಪ್ರತಿ 
ನಿಯೋಜನೆ 
ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ 
ಇಲಾಖೆ/ ಮಹಾಲೇಕಪಾಲರ 
ಕಛೇರಿಯಿಂದ ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜನೆ 
ಮೂಲಕ 
ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು /ಸಹಾಯಕ 
ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರ 
ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ 


ಉಪ ಪ್ರಧಾನ 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


( ರೂ . 36300 
53850) 


ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರಾಗಿ / ಸಹಾಯಕ 
ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರಾಗಿ 5 ವರ್ಷ 
ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಅರ್ಹತೆಯ ಹಾಗೂ ಜೇಷ್ಠತೆ 

ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ನೀಡಬೇಕು. 
3. ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ 
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| 


ಕಂಪನಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ 


( ರೂ .36300 
53850 ) 


ಕಂಪನಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 
1956ರ ಉಪಬಂಧಗಳ 
ಮೇರೆಗೆ 
ನಿಯಮಿಸಲಾದಂತೆ 
ಹಾಗೆ ಐ .ಸಿಎಸ್‌ಐ 
( ಎಸಿಎಸ್) ನ ಸಹ 
ಸದಸ್ಯರಾಗಿರಬೇಕು. 5 
ವರ್ಷ ಅನುಭವ 
ವಿರುವವರಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. 2 
ವರ್ಷಗಳ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 
ಅವಧಿ . 


೧೧೫೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨, ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೩ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಅರ್ಹತೆ 


ವೃಂದದ 
ಸಂಖ್ಯಾಬಲ 


ಶ್ರೇಣಿ 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 


ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 


( ರೂ . 36300 
53850 ) 


ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ 
ಅಭಿಯಂತರರು 
ಹಿರಿಯ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ 
ಪ್ರೋಗ್ರಾಮರ್ 
ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು/ 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಧಾನ 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


( ರೂ . 30400 
51300 ) 
( ರೂ . 28100 
50100) 


ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ/ ನೀರಾವರಿ 
ಇಲಾಖೆ ಯಿಂದ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ 
ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ 
ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ 
ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ 
ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು ಬಡ್ತಿ 
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ಅಂಗೀಕೃತ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ / ಸಂಸ್ಥೆ 
ಯಿಂದ ಎಂ . ಬಿ. ಎ . 
ಪದವಿ ಪಡೆದ ಯಾರೇ 
ಪದವೀಧರ ಅಂಗೀಕೃತ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಎಂ .ಎಸ್. 
ಆಫೀಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರ ಕೋರ್ಸ್ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 2 
ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 
ಅವಧಿ 


ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 5 ವರ್ಷ ಸಹಾಯಕ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ( ವಸೂಲಾತಿ) ರಾಗಿ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. ಅಕೌಂಟ್ಸ್ ಹೈಯರ್, 
ಜನರಲ್ ಲಾ ಭಾಗ - I ಮತ್ತು II, 
ಕಮ್ಯೂನಿಟಿ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್ ಭಾಗ - - I 
ಮತ್ತು II, ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. ಒಂದು ವರ್ಷ 
ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ 


_ 8 


ಸಹಾಯಕ 
ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ 
ಅಭಿಯಂತರರು 


( ರೂ . 28100 
50100) 


9 


. 


ಡ್ರಿಲ್ಲಿಂಗ್ ಅಭಿಯಂತರರು 


( ರೂ .24000 
45300 ) 


ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ/ ನೀರಾವರಿ 
ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ 
ಮೂಲಕ 
ಗಣಿ ಮತ್ತು ಭೂ ವಿಜ್ಞಾನ 
ಇಲಾಖೆ/ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಇಲಾಖೆ/ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ 
ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ 
ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ 
ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಬಡ್ತಿ 


10 
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( ರೂ .24000 
45300 ) 


ಸಹಾಯಕ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 
( ವಸೂಲಾತಿ) - “ ಎ ” 
ದರ್ಜೆ 


ಅಂಗೀಕೃತ 

ತಾ . ಅ . ಅ . ಯಾಗಿ 5 ವರ್ಷಗಳ ಅನುಭವ. ಮಂಡಳಿಯು ತನ್ನ 189ನೇ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ / ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ ಅಕೌಂಟ್ಸ್ | ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ವಸೂಲಾತಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಎಂ . ಬಿ.ಎ . ಹೈಯರ್, ಜನರಲ್ ಲಾ ಭಾಗ - I ಮತ್ತು ಅಧಿಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು 
ಪದವಿ ಪಡೆದ ಯಾರೇ II, ಕಮ್ಯೂನಿಟಿ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್ ಭಾಗ - I ಸಹಾಯಕ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಪದವೀಧರ . ಅಂಗೀಕೃತ ಮತ್ತು II, ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ 

ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ( ವಸೂಲಾತಿ) 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಎಂ . ಎಸ್. | ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 

ಎಂಬುದಾಗಿದೆ 


ಭಾಗ ೩ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨, ೨೦೧೪ 


೧೧೫೧ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಅರ್ಹತೆ 


ವೃಂದದ 
ಸಂಖ್ಯಾಬಲ 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 

ಶ್ರೇಣಿ 


ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 


ಮರುಪದನಾಮಕರಣ 
ಮಾಡಲು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಫೀಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಕೋರ್ಸ್ ಹೊಂದಿರಬೇಕು 
ಮತ್ತು 2 ವರ್ಷ ಸೇವಾ 
ಅನುಭವವಿರಬೇಕು. 2 
ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 
ಅವಧಿ 


ಸಹಾಯಕ 
ಅಭಿಯಂತರರು 


( ರೂ . 22800 
43200) 


ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ/ ನೀರಾವರಿ 
ಇಲಾಖೆ/ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜನೆ 
ಮೂಲಕ 
ಶೇ .75 ರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ 
ಶೇ . 25 ರಷ್ಟು ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕ 
ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ 


ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಅಧಿಕಾರಿ - “ ಬಿ ” ದರ್ಜೆ 


( ರೂ .22800 
43200) 


ಅಂಗೀಕೃತ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ / 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಎಂ . ಬಿ.ಎ . 
ಪದವಿ ಪಡೆದ 
ಪದವೀಧರ. ಅಂಗೀಕೃತ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಎಂ .ಎಸ್. 
ಆಫೀಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರದ ಕೋರ್ಸ್ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 2 
ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 
ಅವಧಿ 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರಾಗಿ 5 ವರ್ಷಗಳ ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿನ 
ಸೇವೆಯ ಅನುಭವ . ಅಕೌಂಟ್ಸ್ ಹೈಯರ್, ಏಕೈಕ ಹುದ್ದೆಯಾಗಿದ್ದು , 
ಜನರಲ್ ಲಾ ಭಾಗ - I ಮತ್ತು II, ಅವರು ನಿಗಮದ 
ಕಮ್ಯೂನಿಟಿ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್ ಭಾಗ - I ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಮತ್ತು II , ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ 

ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. ಒಂದು ವರ್ಷ ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳ 
ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ . 

ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಟದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ 
ಸಮನ್ವಯತೆ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಅವರು , 
ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರೆಲ್ಲರು 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಟದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳಾಗಿರುವ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಚುನಾವಣಾ 
ಕ್ಷೇತ್ರಗಳ ಶಾಸಕರ ನೇತೃತ್ವದ 
ಫಲಾನುಭವಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಸಹ 
ಆಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


೧೧೫೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨, ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೩ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಅರ್ಹತೆ 


ವೃಂದದ 
ಸಂಖ್ಯಾಬಲ 


ಶ್ರೇಣಿ 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 


ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 


ಆದುದರಿಂದ ತಾ . ಅ. ಅ. 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು “ ಸಿ 
ದರ್ಜೆಯಿಂದ “ ಬಿ ” 
ದರ್ಜೆಗೆ 
ಮೇಲ್ದರ್ಜೆಗೇರಿಸಲು 
ಉದ್ದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆಂತರಿಕ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧಕ 


( ರೂ . 21600 
40050) 


ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರ 
ಕಛೇರಿ/ ರಾ . ಲೆ. ಇ/ ಯ ಒಂದೇ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿನ ಸಮಾನ 
ಪದವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಯಿಂದ 
ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಪ್ರ. ದ. ಸ.ರಿಂದ, 
ಶೇ .45ರಷ್ಟು ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರಿಂದ 
ಮತ್ತು ಶೇ .5ರಷ್ಟು 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರಿಂದ ಬಡ್ತಿ 
ಮೂಲಕ 


14 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


| 


30 


( ರೂ . 20000 
36300) 


ಪ್ರ . ದ . ಸ ರಾಗಿ 5 ವರ್ಷಗಳ 
ಸೇವಾನುಭವ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು, ಲೆಕ್ಕ 
ಸಹಾಯಕರು ಅಕೌಂಟ್ಸ್ ಹೈಯರ್, 
ಜನರಲ್ ಲಾ ಭಾಗ -I ಮತ್ತು II , 
ಕಮ್ಯೂನಿಟಿ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್ ಭಾಗ -I 
ಮತ್ತು II ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಪ್ರ. ದ. ಸ. ನಾಗಿ 
ಒಂದು ವರ್ಷ ಕಾಲ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸರಬೇಕು. ಒಂದು ವರ್ಷ 
ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ. 
ದ್ವಿ . ದ. ಸ.- ಹಾಗೂ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ 
ಆಪರೇಟರ್/ ಮತ್ತು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ 
ಆಪರೇಟರ್ - ಹಾಗೂ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರಾಗಿ 5 ವರ್ಷ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. ಅಕೌಂಟ್ಸ್ ಹೈಯರ್, 
ಜನರಲ್ ಲಾ ಭಾಗ - I ಮತ್ತು II, 
ಕಮ್ಯೂನಿಟಿ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್ ಭಾಗ - I 
ಮತ್ತು II ವಿಷಯದಲ್ಲಿ 


| 15 


| ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು 


| 


24 


| ( ರೂ .14550 

26700) 


ಶೇ . 75ರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ, 
ದ್ವಿ.ದ.ಸ ಹಾಗೂ ಕಂಪ್ಯೂಟರ 
ಆಪರೇಟರ್ ಮತ್ತು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ 
ಆಪರೇಟರ್ - ಹಾಗೂ - 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರಿಂದ 3 : 
1ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಶೇ 25ರಷ್ಟು 
ಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ 


ಅಂಗೀಕೃತ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದ 
ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಬಿ. ಕಾಂ . 
ಪದವಿ ಅಂಗೀಕೃತ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಲೆಕ್ಕ 
ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರ ಕೋರ್ಸ್ 


ಭಾಗ ೩ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨, ೨೦೧೪ 


೧೧೫೩ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಅರ್ಹತೆ 


ವೃಂದದ 
ಸಂಖ್ಯಾಬಲ 


ಶ್ರೇಣಿ 


ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. ಒಂದು ವರ್ಷ 
ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ. 


ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು 


( ರೂ .14550 
26700 ) 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 2 
ವರ್ಷ ಕೆಲಸದ 
ಅನುಭವವಿರಬೇಕು. 2 
ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 

ಅವಧಿ 
ಶೇ . 67ರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ, ಅಂಗೀಕೃತ ಮಂಡಳಿ/ 
ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ - ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ 
ಹಾಗೂ - ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ಪಿ . ಯು . ಸಿ /12ನೇ ತರಗತಿ 
ವೃಂದದಿಂದ ಶೇ . 33ರಷ್ಟು ಬಡ್ತಿ ಅಥವಾ ಕಮರ್ಷಿಯಲ್ 
ಮೂಲಕ 

ಪ್ರಾಕ್ಟಿಸ್‌ನ 
ಡಿಪ್ಲೋಮೋದಲ್ಲಿ 
ತೇರ್ಗಡೆ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಹಿರಿಯ ಕನ್ನಡ 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಯಾಗಿರಬೇಕು. 
( ಆಂಗ್ಲ ಐಚ್ಛಿಕ) 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರಾಗಿರಬೇಕು 
ಅಂಗೀಕೃತ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ 
ಎಂ .ಎಸ್ . ಆಫೀಸ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಕೋರ್ಸ್ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 2 
ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 

ಅವಧಿ 
ಶೇ.50ರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಅಂಗೀಕೃತ 
ಮತ್ತು ಶೇ .50ರಷ್ಟು ದ್ವೀತಿಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದ 
ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50ರಷ್ಟು 
ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ ಮತ್ತು | ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ 


ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ 
( ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು) ರಾಗಿ 5 ವರ್ಷ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯ ಹಿರಿಯ 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಯಲ್ಲಿ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು( ಆಂಗ್ಲ ಐಚ್ಛಿಕ). 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರಾಗಿರಬೇಕು. ಒಂದು 
ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ ಅಕೌಂಟ್ಸ್ 
ಹೈಯರ್, ಜನರಲ್ ಲಾ ಭಾಗ -I ಮತ್ತು 
II ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 


( 17 


30 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ 
ಸಹಾಯಕರು 


( ರೂ .14550 
26700 


ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು ಹಾಗೂ 
ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ ಮತ್ತು 
ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ ಹಾಗೂ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರಾಗಿ 5 ವರ್ಷ ಸೇವೆ 


೧೧೫೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨, ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೩ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಅರ್ಹತೆ 


ವೃಂದದ 
ಸಂಖ್ಯಾಬಲ 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 

ಶ್ರೇಣಿ 


ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ ಹಾಗೂ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ವೃಂದದಿಂದ 3 : 
1 ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಬಡ್ತಿಯ 
ಮೂಲಕ 


ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. ಅಕೌಂಟ್ಸ್ ಹೈಯರ್, 
ಜನರಲ್ ಲಾ ಭಾಗ - I ಮತ್ತು II , 
ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ. 


| 


49 


ದ್ವೀತಿಯ ದರ್ಜೆ 
ಸಹಾಯಕರು ಹಾಗೂ 
ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ 


( ರೂ .11600 
21000 ) 


ಶೇ .75ರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ 
ಹಾಗೂ ಶೇ . 25ರಷ್ಟು ದಲಾಯಿತರ 
ಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಯಾವುದೇ ಪದವಿ . 
ಅಂಗೀಕೃತ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ 
ಎಂ . ಎಸ್ . ಆಫೀಸ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಕೋರ್ಸ್ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 2 
ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 
ಅವಧಿ 
ಅಂಗೀಕೃತ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದ 
ಪದವಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಅಂಗೀಕೃತ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ 
ಎಂ . ಎಸ್ . ಆಫೀಸ್ 
ಕೋರ್ಸ್ ಮಾಡಿರುವ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 2 
ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 
ಅವಧಿ 
ಅಂಗೀಕೃತ 
ಮಂಡಳಿ /ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ 
ಪಿ. ಯು . ಸಿ /12ನೇ 
ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಅಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರಾಗಿರಬೇಕು. 
ಅಂಗೀಕೃತ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ 
ಎಂ .ಎಸ್. ಆಫೀಸ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಕೋರ್ಸ್ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 2 
ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 
ಅವಧಿ 


ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್. ಸಿ. ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ದ್ವಿ . ದ.ಸ ಮತ್ತು ಗುಮಾಸ್ತ್ರ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರುಬೇಕು. ದಲಾಯಿತರಾಗಿ | ಹಾಗೂ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ 
_ 5 ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸರಬೇಕು. ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 
ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ . 

ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಿ, ಮತ್ತು 
ಅವುಗಳನ್ನು ದ್ವಿತೀಯ 
ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ ಹಾಗೂ 
ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಎಂಬುದಾಗಿ ಮರು 
ಪದನಾಮೀಕರಿಸಲು 
ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ 
ಆಪರೇಟರ್ ಹಾಗೂ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ ಹುದ್ದೆ 
ಎಂಬುದಾಗಿ ಮರು 
ಪದನಾಮಕರಣ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 


ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಹಾಗೂ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು 


( ರೂ .11600 
21000) 


ಶೇ .100ರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ 
ಮೂಲಕ 


ಭಾಗ ೩ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨, ೨೦೧೪ 


೧೧೫೫ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಅರ್ಹತೆ 


ವೃಂದದ 
ಸಂಖ್ಯಾಬಲ 


ಶ್ರೇಣಿ 


| 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 


20 | 


ಹಿರಿಯ ವಾಹನ 
ಚಾಲಕರು 
ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 


ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 
ವಾಹನ ಚಾಲಕರಾಗಿ 10 ವರ್ಷ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸರಬೇಕು. 


ವಾಹನ ಚಾಲಕರ ವೃಂದದಿಂದ 
ಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ 


( ರೂ .14550 
26700) 
( ರೂ .11600 
21000) 


ಹುದ್ದೆಯನ್ನು 
ಮೇಲ್ದರ್ಜೆಗೇರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


| 


17 


ಲಘು ಮೋಟಾರ್ 
ವಾಹನ ಚಾಲನಾ 
ಪರವಾನಗಿ ಜೊತೆಗೆ 
ಎಸ್.ಎಸ್. ಎಲ್.ಸಿಯಲ್ಲಿ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
ವಾಹನ ಚಾಲನೆಯಲ್ಲಿ 2 
ವರ್ಷ 
ಅನುಭವವಿರಬೇಕು. 2 
ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 
ಅವಧಿ. 
ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್.ಸಿಯಲ್ಲಿ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
2 ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 
ಅವಧಿ. 


ದಲಾಯಿತರು 


32 


| 


( ರೂ .9600 - 14550) | ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ 


ಒಟ್ಟು 


381 


ಅನುಸೂಚಿ - III 
ಡಾ. ಬಿ. ಆರ್.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತದ ವಿವಿಧ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾದ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು 
ಅನುಸೂಚಿ-I ರಲ್ಲಿರುವ ಹುದ್ದೆಯ ಕ್ರ. ಸಂ . ಅನುಸೂಚಿ- I ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 

ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು 
ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 
10 ಸಹಾಯಕ ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ( ವಸೂಲಾತಿ) - ದರ್ಜೆ “ಎ ” 

ಅಕೌಂಟ್ಸ್ ಹೈಯರ್, 
| ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ - ದರ್ಜೆ “ ಬಿ ” 

ಜನರಲ್ ಲಾ ಭಾಗ -I ಮತ್ತು II, ಕಮ್ಯೂನಿಟಿ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್ 
ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 

ಭಾಗ- I ಮತ್ತು II 
15 

| ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು 
16 

| ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು 
ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 

ಅಕೌಂಟ್ಸ್ ಹೈಯರ್‌, 
ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು ಹಾಗೂ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ 

ಜನರಲ್ ಲಾ ಭಾಗ-I ಮತ್ತು II, 
19 

| ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ 


| 


೧೧೫೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೩ 


7 


. 


ಅನುಸೂಚಿ- IV 
ಡಾ.ಬಿ. ಆರ್ . ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು 

( ನೇರನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಬಡ್ತಿ ಹುದ್ದೆಗಳು) -1 
ಅನುಸೂಚಿ- I ರಲ್ಲಿರುವ ಅನುಸೂಚಿ-I ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಹುದ್ದೆಯ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 

ದಂಡನೆಗಳು 

ಅಪೀಲು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹುದ್ದೆಯ ಕ್ರ. ಸಂ . 

ಪ್ರವರ್ಗ 
2 

ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 
ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 
ಕಂಪನಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 
ಸಹಾಯಕ ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 
( ವಸೂಲಾತಿ) - ದರ್ಜೆ “ಎ ” 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ( ಸಿ . ಸಿ . ಎ) 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 

ನಿಯಮಗಳ ಅನ್ವಯ ಸಣ್ಣ 
ದರ್ಜೆ “ ಬಿ ” 

ಪ್ರಮಾಣದ ದಂಡನೆ ಮತ್ತು ದೊಡ್ಡ 
ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು | ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು | ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪ್ರಮಾಣದ ದಂಡನೆಗಳನ್ನು 

ಮಂಡಳಿ 
ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು 

ಮಂಡಳಿಯ ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆದು 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು 

ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 

ವಿಧಿಸಬಹುದು. 
ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 
ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 
ಹಾಗೂ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ 

ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ 
20 

ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 
21 | ದಲಾಯಿತ 

ಅನುಸೂಚಿ- V 
ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜನೆ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ , ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಮತ್ತು ಅಪೀಲು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಅನುಸೂಚಿ- I ರಲ್ಲಿರುವ ಹುದ್ದೆಯ ಕ್ರ. ಸಂ . ಅನುಸೂಚಿ- I ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ದಂಡನೆಗಳು 

ಅಪೀಲು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
* ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜನೆ ಹುದ್ದೆಗಳ 1.1 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 

ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜನೆ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗಾಗಿ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ, ದಂಡನೆ ಮತ್ತು ಅಪೀಲು 
ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ( ಹ) 

ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ( ಸಿ. ಸಿ. ಎ ) ನಿಯಮಗಳು / ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಇತರೆ 


- 


ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಹುಕ್ತಯ ಅರ್ಗ 


ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 


ಮಂಡನೆಗಳು 


ಆತಲು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 


ಭಾಗ ೩ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨, ೨೦೧೪ 


೧೧೫೭ 


ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಅಭಿಯಂತರರು 

ಯಾವುದೇ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಸೇವಾ ನಡತೆ ನಿಯಮಗಳ ಅನ್ವಯ 
ಹಿರಿಯ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮರ್ 

ಇರುತ್ತವೆ. 
ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಅಭಿಯಂತರರು 
ಡ್ರಿಲ್ಲಿಂಗ್ ಅಭಿಯಂತರರು 

ಸಹಾಯಕ ಅಭಿಯಂತರರು 
13 ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧಕರು 

ಅನುಸೂಚಿ- VI 
1. ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ: ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಇರುವ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಮುಂದಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
1. ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು , ಡಾ . ಬಿ . ಆರ್ . ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ 

- ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
2 . ಆಯುಕ್ತರು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ 

- ಸದಸ್ಯರು 
ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ 

- ಸದಸ್ಯರು 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು , ಕರ್ನಾಟಕ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ -ಸದಸ್ಯರು 
5. ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ 

- ಸದಸ್ಯರು 
6. ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು , ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ - ಸದಸ್ಯರು 
7. ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮಗಳ ಇಲಾಖೆ 

-ಸದಸ್ಯರು 
8. ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು( ಸಿ ಮತ್ತು ಆ), ಡಾ.ಬಿ. ಆರ್. ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ -ಸದಸ್ಯ -ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಒಂದು ವೇಳೆ, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯ ಆಯುಕ್ತರು, ಡಾ.ಬಿ.ಆರ್. ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರಿಗಿಂತ ಹಿರಿಯರಾಗಿದ್ದರೆ ಆಗ ಅವರೇ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಬಡ್ತಿ ಸಮಿತಿ: ಇಲಾಖೆಯ ಬಡ್ತಿ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಮುಂದಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
1. ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಡಾ . ಬಿ.ಆರ್.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ 

- ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
2. ಆಯುಕ್ತರು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ ಅಥವಾ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೆಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದ ಅವರ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ ವ್ಯಕ್ತಿ 

- ಸದಸ್ಯರು 
3. ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ 

- ಸದಸ್ಯರು 
4 . ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ 

- ಸದಸ್ಯರು 
5 . ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ( ಅಭಿವೃದ್ದಿ), ಡಾ . ಬಿ . ಆರ್. ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ 

ಸದಸ್ಯರು 
6. ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು( ಸಿ ಮತ್ತು ಆ), ಡಾ . ಬಿ.ಆರ್.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ 

- - ಸದಸ್ಯ - ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಬೇಕು ಮತ್ತು ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಬಡ್ಡಿಯ ಹಾಲಿ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಪ. ಜಾತಿ/ ಪ. ಪಂ . ದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿರದಿರುವ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವಾ ಅಗತ್ಯತೆಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ 3 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ 
ಪ . ಜಾ / ಪ. ಪಂ . ದ ನೌಕರರನ್ನು ಸಹ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 126 ಎಸ್. ಸಿ.ಆರ್. 82 ದಿ: 26 .11.1982 ರ ಅನ್ವಯ ಬಡ್ಡಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಬಡ್ಡಿ ಆದೇಶವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿಯ ಅನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ: 

1. ಕಂಪನಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ : ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ಸಂದರ್ಶನದ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆ . 
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ಭಾಗ ೩ 
2. ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು /ಸಹಾಯಕ ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ( ವಸೂಲಾತಿ)/ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ :- ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಾತಿ 

ಸಮಿತಿಯ ಮೂಲಕ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲಾಗುವುದು . 
1. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ: ಎ) ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ, ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಬಾಷೆ 

- 150 ಅಂಕಗಳು 
ಬಿ) ತಾರ್ಕಿಕ , ಸಂಖ್ಯಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 

150 ಅಂಕಗಳು 
2. ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆ: ಎ) ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 

20 ಅಂಕಗಳು 
ಸೂಚನೆ ಎ) ಸಹಾಯಕ ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ( ವಸೂಲಾತಿ)/ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಬಿ ) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲು ಕಷ್ಟವಾದ ಪ್ರಮಾಣದ ಮಟ್ಟವು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವೃಂದಗಳಿಗೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆಯಾಗಿರಬಹುದು. 
3. ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು / ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು / ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು ಹಾಗೂ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್: 
ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಮೂಲಕ ನೇಮಕಾತಿ. 
1. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ: ಎ) ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ, ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 

- 150 ಅಂಕಗಳು 
ಬಿ) ತಾರ್ಕಿಕ, ಸಂಖ್ಯಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 

150 ಅಂಕಗಳು 
ಸೂಚನೆ: ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲು ಕಷ್ಟವಾದ ಪ್ರಮಾಣದ ಮಟ್ಟವು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವೃಂದಗಳಿಗೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆಯಾಗಿರಬಹುದು. 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು: ಪಿಯುಸಿ /12ನೇ ತರಗತಿ/ಕಮರ್ಷಿಯಲ್ ಪ್ರಾಕ್ಟಿಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮೋ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಯಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳು ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ 
ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ - ಹಾಗೂ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು : ಪಿಯುಸಿ /12ನೇ ತರಗತಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಚಿನಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳು ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ 

ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲಾಗುವುದು . 
4. ವಾಹನ ಚಾಲಕರು: ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸಹ- ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಸಾರಿಗೆ ಅಧಿಕಾರಿ ( ಆರ್. ಟಿ. ಓ ) ಅವರಿಂದ ಚಾಲನಾ ಪರೀಕ್ಷೆ ( ಚಾಲನಾ ಅಂಕಗಳು) ನಡೆಸುವ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆ . 

ದಲಾಯಿತ: ಎಸ್.ಎಸ್ .ಎಲ್. ಸಿ . ಯಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
6. ವಯಸ್ಸು: ಪಜಾ/ ಪಪಂ - ಗರಿಷ್ಟ 35 +5 = 40 ವರ್ಷ 

ಹಿಂ . ವ ( ಪ್ರವರ್ಗ - 1) ಗರಿಷ್ಟ 35 + 5 = 40 ವರ್ಷ 

ಇ. ಹಿಂ . ವ (ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ) ಗರಿಷ್ಟ 35 + 3 = 38 ವರ್ಷ 
ನಿಗಮವು, ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಾ. ಬಿ.ಆರ್. ಅಂಅನಿ:ಸಿಬ್ಬಂದಿ:ವೃಮತ್ತುನೇ : 
012 :2013 - 14, ದಿನಾಂಕ:17 .02 .2014 ರ ಅನ್ವಯ ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. 

ಡಾ . ಆರ್. ರಾಜು 

ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಡಾ : ಬಿ. ಆರ್ . ಅಂಬೇಡ್ಕರ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ಬೆಂಗಳೂರು. 


DR . B . R .AMBEDKAR DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED , BANGALORE. 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred under the Articles of Association of the Dr.B .R .AMBEDKAR DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED (herein after called as Dr.BRADC ) the Board of 
Directors of the said corporation with the approval of the Government of Karnataka makes the following regulation namely : 
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RULES 
Title and commencement:- (1) These Rulesmay be called the Dr.BRADC (Cadre and Recruitment) Rules, 2013. 
(2) They shall come into force on the date ofnotification by the Board of Directors of the Corporation . 
Definitions:- ( 1) In these Rules , unless the context otherwise requires : 
a ) “ Appointing Authority ” means the Managing Director of the Dr.BRADC . 
b ) " Direct Recruitment" in relation to any category of service or post includes appointment otherwise than by promotion or deputation from any state civil service or corporate or Body : 
c ) " Employee" means employee of the Corporation appointed in accordance with these regulations: 
d) “ Board of Directors” means the Board of Directors of the Corporation formed as per Articles of Association of the Corporation . 

"Officer” means the Officer of the Corporation . 

“ Backward Classes ” means the persons belonging to the classes or categories so notified by the Government ofKarnataka as Backward Classes . 
g ) “ Promotion " means the appointment from a lower post or grade of service to a higher post or grade of service in the corporation . 

“Recruitment Committee " means the Committee as prescribed in these Rules Authority appointed by the Board of Directors for the purpose ofmaking direct recruitment. 
" Scheduled Castes ” and “ Scheduled Tribes” shall have reference to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes in the Constitution (Scheduled Castes /Scheduled Tribes) Order 1950 made 
under Articles 341 and 342 of the Constitution of India : 
" Selection " means selection in accordance with the provisions of these Rules by the Recruitment Committee. 
"Corporation " means the Dr. BRADC ., registered under the companies Act 1956 ., 
(2) Words used but not defined in these Rules shall have the meaning assigned to them in the Companies Act, 1956 or as the case may be , in the rules made or deemed to have been made under 

the Karnataka State Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ). 
Application of other rules to the employees of the Dr.BRADC :- The provisions of the other Rules as prescribed by the Government of Karnataka for Government Employees save as otherwise 
provided in these Rules, may be adopted as required with the approval of the Board for the Employees of Dr.BRADC . 
Category of posts, method of recruitment and minimum qualification:- The establishment of the Dr.BRADC., shall consist of the category of posts , scale of pay , themethod of recruitment and 
minimum qualification shall be as specified in scheduled I and II and VI. 
Employees of the Dr. BRADC ., to pass certain Departmental Examinations: 
(1) The employee shall pass kannada language examination & certain other departmental examinations within the probationary period as provided under these Rules. 
(2 ) Employee shall be confirmed in the post held by him or shall earn an increment in the time scale of the pay only when he passes the departmental examinations . 
( 3) For promotion to any higher post , candidate must have passed departmental examinations for such higher post, as provided under these rules. 
Authority to institute disciplinary proceedings and impose penalties and appeal provisions : 

The disciplinary proceedings against an employee of the Dr. B . R . Ambedkar Development Corporation Limited may be instituted by the Appointing Authority in accordance with the Karnataka Civil 
Services (Classification , Control and Appeal) Rules 1957 . The Appointing Authority , the Disciplinary Authority to impose different type of penalties and Appellate Authority shall be as specified in 
Schedule – III, IV and V appended to these Rules . 
Retirement benefits :- Employees of Corporation are eligible for the following benefits after retirement. 
a) Group gratuity 
b ) Group Insurance 
c) Employees Provident Fund 
d ) Earned Leave Encashment 
Notwithstanding anything contained in these regulations, an employee of the Dr. BRADCL shall notbe eligible for pension . 
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SCHEDULE - 1 
STATEMENT SHOWING THE CATEGORY OF POSTS , PAY SCALE & NUMBER OF POSTS 
PUBLIC SECTOR UNDERTAKING : DR .B . R . AMBEDKAR DEVELOPMENT CORPORATION LTD . 


Category ofPosts 


Pay Scale ( Rs ) 


No of Posts 


Remarks 


SI. No 

1 


4 


L 


2 
3 


Managing Director 
General Manager 
Dy. General Manager 
Company secretary 
Executive Engineer 
Sr. Computer Programmer 


40050 -56550 
36300 -53850 
36300 -53850 


4 


1 


5 
6 
7 


36300 -53850 
30400 -51300 


DistrictManager 
Assistant Executive Engineer 


28100 -50100 
28100 -50100 


24000 -45300 


10 


24000 -45300 


Drilling Engineer 
Asst.DistrictManager(Recovery) - Grade " A " 
Assistant Engineer 
Taluk Development Officer - Grade " B " 


22800 -43200 


3 . 
117 


22800 -43200 


- 


11 
12 
13 
14 


Internal Auditor 


21600 -40050 


20000 - 36300 


14550 -26700 


16 


| Office Superintendent 

Accounts Assistants 
Stenographer 
First Division Assistant 
Second Division Assistant-Cum -Computer Operator 


14550 - 26700 


17 


14550 - 26700 


18 


11600 - 21000 


11600 - 21000 


Upgraded with approval of the Board 


19 
20 
21 
22 


Computer Operator-Cum - Typist 
Senior Driver 
Driver 
Dalayath 


14550 - 26700 
11600-21000 
9600-14550 


1 


5 

7 
32 
381 


Total 
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SCHEDULE - 11 
STATEMENT EXPLAINING THE METHOD OF RECRUITMENT/PROMOTION /RE-DESIGNATION FOR THE POSTS AS PER STATEMENT 

PUBLIC SECTOR UNDERTAKING : DR .B .R . AMBEDKAR DEVELOPMENT CORPORATION LTD . 


Eligbility 


in 


Category of Posts 


Cadre 
strength 


Pay scale revised 


Method of recruitment 


e 


For Direct 
Recruitment 


For Promotion 


Managing Director 


The scale attached to the 

deputationist 


On deputation from IAS /IPS/IFS 
(Selction Grade) and KAS (Selction 
Grade) 


General Manager 
( P & A ) 


The scale applicable to 
KAS Sr. Scale (Rs. 40050 

56550 ) 


By Promotion from cadre of 
Dy .General Manager or By Deputation 
from Govt. if there are no officers 
eligible for Promotion in the 
corporation 


2 . 1 


2 . 2 


General Manager 
(Devp ) 


The scale applicable to 
KAS Sr. Scale (Rs.40050 

56550 ) 


By Promotion from cadre of 
Dy .General Manager or By Deputation 
from Govt. if there are no officers 
eligible for Promotion in the 
corporation 


1 . Should have put in 5 years of 
service as DGM . 
2 . Should have passed the 
Departmental exams Prescribed . 
3 . On seniority cum merit. 
4 . One year officiation period . 
1. Should have put in 5 years of 
service as DGM . 
2. Should have passed the 
Departmental exams Prescribed . 
3 . On seniority cum merit. 
4 . One year officiation period . 
1 . Should have put in 5 years of 
service as DGM . 
2 . Should have passed the 
Departmental exams Prescribed . 
3 . On seniority cum merit. 
4 . One year officiation period . 


2 . 3 


General Manager 
(I& T ) 


The scale applicable to 
KAS Sr. Scale (Rs.40050 

56550 ) 


By Promotion from cadre of 
Dy.General Manager or By Deputation 
from Govt. if there are no officers 
eligible for Promotion in the 
corporation 


2 . 4 | GeneralManager (F ) 


(Rs. 40050 -56550 ) 


By deputation from SAD / AG s office 


3 


| Dy . GeneralManager 


4. 


(Rs. 36300 -53850 ) 


By way of Promotion from the cadre of 
DistrictManager/Asst. General 
Manager . 


1. Should have put in 5 years of 
service as DistrictManager/Asst. 
Genl. Manager. 
2 . The Promotion should be on 
merit -cum seniority basis . 
3. One year officiation period . 
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Eligbility 


ū 


Category of Posts 


Cadre 
strength 


Pay scale revised 


Method of recruitment 


2 


For Direct 
Recruitment 


For Promotion 


4 


Company secretary 


(Rs .36300 -53850) 


By Direct Recruitment 


Associate Member 
of the ICSI (ACS) as 
prescribed under the 
provisions of 
Companies Act, 
1956 . 5 years 
experience 
preferred . Two 
years Probation 
period . 


5 


Executive Engineer 


( Rs. 36300 -53850 ) 


By Deputation from PWD/ Irrigation 
Dept. 
By deputation from any Govt. 
Agencies . 


Sr. Computer 
Programmer 


(Rs .30400-51300 ) 


7. 


District Manager / Asst. 

General Manager 


21 


(Rs. 28100 -50100 ) 


50 % Direct Recruitment. 50 % 
Promotion . 


Any graduate with 
MBA from a 
recognized 
University/ Institution 
s. Should have a 
certificate course in 
MS office from a 
recongnised 
institution & Two 
years probation 
period . 


For promotion should have put in 5 
| years of service as Asst. District 

Manager(Recovery ) Should have 
| passed Accounts Higher, General 
Law Part I & II, Community 
Development Part I & II. One year 
Officiation period . 


Asst. Executive 
Engineer 


(Rs.28100 -50100) 


By Deputation from PWD/ Irrigation 
Dept. 
By deputation from Dept. of Mines & 
Geology/ any Govt. Department/Govt. 
agencies 


Drilling Engineer 


(Rs.24000 -45300) 


Asst. District Manager 
(Recovery ) Grade - A 


19 


(Rs. 24000 -45300 ) 


50 % Direct Recruitment 50 % 
Promotion from Taluk Devp . Officer 


Any graduate with 
MBA from 
recongnized 


5 Years experience as TDO . One 
year officiation period . Should 
have passed Accounts Higher , 


The Board has 
approved in its 
189th meeting to 


10 
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0023 


Eligbility 


ū 


Category of Posts 


Cadre 
strength 


Pay scale revised 


Method of recruitment 


2 


For Promotion 


General Law Part I & II , 
Community Development 
Part I & II . 


For Direct 

Recruitment 
University 
Institu tions. Should 
have a certificate 
course in MS office 
from a recongnised 
institution & 2 years 
work experience . 
Two years probation 
period . 


redesignate the 
post of Recovry 
Officer as Asst . 
District Manager 
(Recovery ) 


11 


Asst. Engineer 


( Rs.22800 -43200 ) 


By Deputation from PWD/Irrigaion 
Department/any Govt. agencies 


12 


Taluk Devp . Officer 
Grade " B " 


117 


(Rs. 22800 -43200 ) 


75 % Direct Recruitment 25 % 
promotion from the cadre of Office 
Superintendent. 


Any graduate with 
MBA from 
recongnized 
University 
/Institutions. Should 
have a certificate 
course in MS office 
from a recognized 
institution . Two 
years probation 
period 


5 years experience as Office 
Supdt. Should have passed 
Accounts Higher, General Law 
Part I & II, Community 
Development Part I & II. One 
year officiation period 


The TDO post is 
the only post at 
Taluk , he has to 
co -ordinate with 
the Taluk level 
Officers of the 
other departments 
in implementing 
the corporation 
programmes. He 
is also Member 
Secretary for the 
Beneficiary 
Selection 
Committee 
headed by MLA of 
the respective 
constituencies , 
where the 
members of the 
committee are all 
Taluk level 
officers. Therefore 


0028 


ERDFUT ODZIE, A DOJDB , se 99, 9008 


ಭಾಗ ೩ 


Eligbility 


ū 


Category of Posts 


Cadre 
strength 


Pay scale revised 


Method of recruitment 


For Direct 
Recruitment 


For Direct 


2 


For Promotion 


it is proposed to 
upgrade the TDO 
post from group C 
to group B . 


13 


Internal Auditor 


(Rs. 21600 -40050 ) 


By deputation from Ag s office/SAD / of 
equivalent cader in the same pay 
scale 


5 years experience as FDA . 
Stenographer , Account Assistant, 
Should have passed in Accounts 
Higher , General Law Part I & II, 
Community Development Part I & 


14 | Office Superintendent 


30 


(Rs.20000 -36300 ) 


By Promotion - 50 % from FDA , 45 % 
from Account Assistants and 5 % from 
Stenographer 


In case of Stenographer the 
person should have worked as 
FDA for One Year 
One year officiation period . 


15 


Account Assistant 


1 


24 


(Rs. 14550 - 26700 ) 


75 % by Direct Recruitment 25 % by 
Promotion from SDA -Cum - Computer 
operator and Computer operator -cum 
Typist in the ratio of 3 :1 


B .Com Degree from 
a recognized 
university with a 
minimum of 50 % of 
marks . Should have 
a certificate course 
in tally from a 
recognized 
institution . 2 years 
work experience . 2 
years Probationary 
Period. 
Pass in PUC / 12th 
Std . or Diploma in 
Commercial Practice 
from a recognized 


5 Years of Service as SDA/ cum 
Computer Operator/ and 
Computer operator-cum - Typist 
should have passed Accounts 
higher , General Law Part -1 & Part 
II. One year officiation period . 


16 


Stenographer 


(Rs. 14550 - 26700 ) 


67 % Direct Recruitment 33 % 
Promotion 
from Computer Operater cum typist 


| Should have put in 5 years of 
| service as a computer operater 

(Typist). Should have passed 
Senior Shorthand in Kannada . 


ಭಾಗ ೩ 
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0023 


ū 


Category of Posts 


Cadre 
strength 


Pay scale revised 


Method of recruitment 


2 


y with 


Eligbility 
For Direct 

For Promotion 
Recruitment 
Board / Organization . | (English optional) Senior typing in 
Stenography in English & Kannada. One year 
Senior Kannada officiation period. Should have 
(English optional). passed Accounts higher, General 
Typing in Senior Law Part -1 & Part- II. 
Kannada & English . 
Should have a 
certificate course in 
MS office from a 
recognized 
institution . 
2 years Probation 
Any Degree from a 
recognized 
university with 5 years of service as second 
minimum 50 % of division asst.- cum -Computer 
marks . Should have operator & Computer operator 
a certificate course Cum typist. Should have passed 
in MS Office from a Accounts Higher, General Part-1 & 
recognized 

Part- II. One year officiation period . 
institution . 2 years 
probation period . 
Any degree from a 
recognized 
university . Should 
have a certificate 

Should have pass SSLC . Should 

have put in 5 years of service as 
course in MS office 

Dalayath . One year officiation 
from a recognized 

period . 
institution . Two 
years Probation 
period . 
Pass in PUC/ 12th 
Standard from a 
recognized 
board /Organisation . 
Typing in Senior 


17 


First Division Asst. 


30 


50 % Direct Recruitment & 
50 % Promotion from SDA Cum 
Computer Operator and Computer 
operator Cum typist in the ratio of 3: 1 . 


(Rs. 14550 -26700 ) 


18 


Second Division Asst. 
Cum -Computer 
operator 


49 


(Rs. 11600 -21000 ) 


75 % Direct Recruitment & 
25 % Promotion from Dalayat. 


It is proposed to 
merge the posts of 
SDA & Clerk -cum 
Typist and 
re - designate them 
as Second 
Division Asst-cum 
Computer 
Operator. 
Re -designated the 
post of Typist as 
Computer 
Operator Cum 
Typist. 


19 


Computer operator 


16 


(Rs . 11600 - 21000 ) 


100 % Direct Recruitment 


Once 
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ಭಾಗ ೩ 


Eligbility 


ū 


Category of Posts 


Cadre 
strength 


Pay scale revised 


Method of recruitment 


2 


For Promotion 


For Direct 

Recruitment 
Kannada & English . 
Should have a 
certificate course in 
MS office from a 
recognized 
institution . Two 
years Probation . 


20 


Sr. Driver 


(Rs. 14550- 26700 ) 


By promotion from Cadre of Driver. 


Should have put in 10 years of 
service as Driver. One year 
officiation period . 


Upgraded post 


21 


Driver 


(Rs. 11600-21000 ) 


By Direct Recruitment 


Pass in SSLC with 
LMV Driving licence . 
2 years experience 
in driving. Two 
years Probation 
Period . 
Pass in SSLC . Two 
years Probation 
Period . 


22 


Dalayath 


(Rs. 9600 - 14550) 


By Direct Recruitment 


Total 


381 


SCHEDULE - III 
Departmental Examinations prescribed for various posts of Dr. B .R .Ambedkar Development Corporation Limited 


Category of posts as in schedule -1 


Departmental examinations 


SI.No. of the post 
in schedule -1 

7 
10 

12 
R 14 

15 
16 


Accounts Higher, 
Gen . Law part I & II, 
Community Development Part I & II 


DistrictManager 
Asst. DistrictManager (Recovery ) - Group “ A ” 
Taluk Development Officer-Group “ B ” 
Office Superintendent 
Account Assistant 
Stenographer 
First Division Assistant 
Second Division Assistant-cum -Computer Operator 
Computer Operator 


Accounts Higher, 
Gen . Law part I & II, 


18 


19 
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SCHEDULE - IV 
Posts in the establishment of Dr. B . R .Ambedkar Development Corporation Limited 

(Direct Recruitment and Promotion posts) – 1 


SI.No s of the post in 

schedule -1 


Category of posts as in Schedule -1 


Appointing Authority 


Disciplinary Authority 


Penalties 


Appellate 
Authority 


10 


General Managers 
Dy . General Managers 
Company Secretary 
DistrictManagers 
Asst. District Manager (Recovery)-Group “ A ” 
Taluk Development Officer-Group “ B ” 
Office Superintendents 
Account Assistants 
Stenographer 
First Division Assistant 
Second Division Assistant - cum -Computer 
Operator 
Computer Operator 
Driver 


Managing Director 


Managing Director 


14 
15 
16 


Board 


As per Karnataka Civil Services (CCA) rules 
minor penalty by Managing Director and 
major penalty by Managing Director with 
approval of the Board 


- 


17 


| 


19 


20 


21 


| Dalayath 


SI.No s of the post in schedule-l 


Appellate Authority 


2 


SCHEDULE - V 
Appointing Authority, Disciplinary Authority and Appellate Authority for deputation posts. 
Category of posts as in Schedule -1 Disciplinary Authority 

Penalties 
Deputation Posts – 1. 1 
Managing Director 
General Manager (F ) 
Executive Engineer 
Sr. Computer Programmer 

For all deputation posts, the disciplinary authority , 
Asst. Exe . Engineer 

Penalties and Appellate Authority are as per Karnataka 
Drilling Engineer 

Civil Services( CCA ) rules/any other applicable rules and 
Asst. Engineer 

as per All India Service conduct rules . 
Internal Auditor 


11 
13 


Cocos 


FVDF & ODZIE, TO SORDO, Joe 99, 9008 


ಭಾಗ ೩ 


SCHEDULED - VI 
RECRUITMENT COMMITTEE : The Recruitment Committee for recruitment shall consist of the following officers: 
Managing Director, Dr. B .R . Ambedkar Development Corporation Ltd ., 

Chairman 
Commissioner for Social Welfare Department 

Member 
3 . Director , Schedule Tribes Welfare Department 

Member 
4 . Managing Director, Karnataka Scheduled Tribes Development Corporation Ltd ., 

Member 
5 . Deputy Secretary to Govt. SocialWelfare Department 

- Member 
Deputy Secretary to Govt. Dept . of Personnel & Administrative Reforms 

- Member 
7 . Deputy Secretary to Govt., Dept. of Public Enterprises 

Member 
8 . General Manager(P & A ), Dr. B .R . Ambedkar Development Corporation . 

- Member Secretary 
In case, if the Commissioner of SocialWelfare happens to be senior to Managing Director, Dr. B . R . Ambedkar Development Corporation Ltd ., then he shall be the Chairman . 
PROMOTION COMMITTEE : The Department Promotion Committee shall consist of the following officers : 
Managing Director, Dr. B . R . Ambedkar Development Corporation Ltd ., 

Chairman 
Commissioner for SocialWelfare Department or his nominee not below the rank 
Of Joint Director. 

Member 
3. Director, Schedule Tribes Welfare Department 

Member 
Deputy Secretary to Govt. Dept. of Personnel & Administrative Reforms 

Member 
General Manager (Development), Dr. B . R .Ambedkar Development Corporation Ltd., - Member 
General Manager(P & A ), Dr. B . R . Ambedkar Development Corporation . 

Member Secretary 
Prescribed departmental exams should be passed to be qualified for the promotion and one year officiation period is fixed . 
SC /ST employees who have completed 3 years of service in the existing post for promotion against the requirement of 5 years of service, in cases where candidates with 5 years service are not 
available will also be considered for promotion as per G .O . No: DPAR 126 SCR 82, dated : 26 . 11. 1982. 
Appointment & Promotion order shall be issued with the approval of the Board of Directors. 

MODE OF RECRUITMENT FOR THE POSTS : 
1. COMPANY SECRETARY : Selection by interview by Recruitment Committee . 


ära 


2 . DISTRICT MANAGER /ASST. DISTRICT MANAGER (RECOVERY)/TALUK DEVELOPMENT OFFICER : 

Recruitment by the recruitment committee based on the marks obtained in the written test and personality test as under : 


1) 


2 ) 


WRITTEN TEST: a ) Gen . knowledge, Gen . English 

- 150 Marks 
b ) Test of reasoning Numerical ability and mental aptitude - 150 Marks 
PERSONALITY TEST: a ) For District Manager Only 

- 20 Marks 
Note: a) No personal tests for ASST. DISTRICT MANAGER (RECOVERY)/TALUK DEVELOPMENT OFRFICER 

b ) The level of difficulty in question papermay be different for different cadres. 
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- 150 


arks 


3. FIRST DIVISION ASSISTANT / ACCOUNTS ASST. / SECOND DIVISION ASSISTANT-CUM - COMPUTER OPERATER / 

Recruitmentby the recruitment committee bawsed on the marks obtained in the written test only as under: 
WRITTEN TEST: a ) Gen , knowledge, Gen . English 

- 150 Marks 
b ) Test of reasoning Numerical ability and mental aptitude 
Note : The level of difficulty in question paper may be different for different cadres . 
STENOGRAPHER : Based on themarks obtained in the PUC /12th Class/ Diplomo in Commercial Practice and Senior Stenography in Kannada and test conducted by the recruitment committee . 
COMPUTER OPERATOR CUM TYPIST : Based on the marks obtained in the PUC/ 12th Class and Senior Typist in Kannada and test conducted by the recruitment committee . 
4 . DRIVER 

Selection by conducting driving test (driving score) by Co -opting RTO by the recruitment committee . 
5 . DALAYATH : Selection by merit taking into consideration marks obtained in SSLC by recruitment committee. 
6 . AGE 

: SC /ST – Maximum 35 + 5 = 40 years , 

BCs( Category- 1) maximum 35 + 5 = 40 years , 

BCs (Category -2A , 2B . 3A ,3B )maximum 35 + 3 = 38 years, 
Approved as the Notification No .Dr.BRADC/EST /C & R / 
012/2013- 14 Dated : 17 .02.2014 of the Corporation . 


Dr. R . Raju 
PD . 33 

Managing Director 
SC .5 

Dr. B . R . Ambedkar Development Corporation LTD ., Bangalore . 

COMMERCIAL TAXES DEPARTMENT 
PROCEEDINGS OF THE COMMISSIONER OF COMMERCIAL TAXES, (KARNATAKA), BANGALORE - CLARIFICATION UNDER SECTION 59(4 ) OF THE 

KARNATAKA VALUE ADDED TAX ACT, 2003. 
Sub : KVAT Act , 2003 - Clarification under Section 59(4 )regarding the rate of tax applicable on half cooked chapathies’ – reg. 

Ref: Application dated : 10 - 03 - 2014 of M /s . Best Associates, Bangalore . ( TIN -29201172632 ) 
In the application cited above of M /s. Best Associates, No. 1/1, 2nd Cross, 1st Main , Maruthinagar, Madivala , Bangalore-560068 has sought clarification regarding the rate of tax applicable on half 
cooked chapathies’. 
2 . Section 59(4 ) of the Karnataka Value Added Tax Act , 2003 empowers the Commissioner of Commercial Taxes to clarify the rate of tax payable under the Act, if he considers it necessary or expedient so 
to do , for the purpose ofmaintaining uniformity in the work of assessments and collection of revenue . It is examined and found that the clarification requested by the petitioner is within the scope of the 
aforesaid provision and it is necessary that the clarification be issued for the purpose ofmaintaining uniformity in the work of assessments and collection of revenue . 
3 . Hence the following clarification is issued. 

CLARIFICATION NO . CLR .CR . 185 /13- 14 , DATED : 08 - 04 - 2014 
It is clarified that Ready to cook chapathies ’ are liable to tax at 5 .5 % with effect from 01.08 . 2012as per Notification No. FD 57 CSL 2012 (II), dated 31.03.2012 read with Notification No. FD143 
CSL 12(VII) dated 31.07.2012. 
PR . 258 

AJAY SETH 
SC .100 

Commissioner of Commercial Taxes , (Karnataka), Bangalore 


೧೧೭೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨ , ೨೦೧೪ 

ಭಾಗ ೩ 
ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳ ಜಂಟಿ ನಿಬಂಧಕರ ನ್ಯಾಯಾಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಪ್ರಾಂತ ಚಾಮರಾಜಪೇಟೆ, ಬೆಂಗಳೂರು- 18. 

ದಾವಾ ಸಂಖ್ಯೆ : ಜೆಆರ್‌ಬಿ / ಡಿಐಎಸ್ / 498/ 1996 - 97 
ವಾದಿ ವಿರುದ್ದ 

ಪ್ರತಿವಾದಿಗಳು 
ಮುಖ್ಯಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು | 

1 . ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಬಿಬಿಆರ್ ಅಂಡ್ ಆರ್‌ಡಿಸಿಸಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ ನಿ., 

ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಅಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ., ನಂ . 31/2, 1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ , 5ನೇ 

ಕ್ರಾಸ್, ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, ಬೆಂಗಳೂರು - 21 
ಚಾಮರಾಜಪೇಟೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - 560018 

2 . ಶ್ರೀ . ಶ್ರೀನಿವಾಸ, ಮೇಜರ್, 

ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, 
ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಅಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ., ನಂ .31/2, 
1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ, 5ನೇ ಕ್ರಾಸ್ , ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, 

ಬೆಂಗಳೂರು - 21 
3. ಶ್ರೀ ಜಿ. ಪ್ರಶಾಂತ , ಮೇಜರ್, 

ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಅಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ., ನಂ.31/2, 
1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ, 5ನೇ ಕ್ರಾಸ್, ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, 

ಬೆಂಗಳೂರು -21 
4. ಶ್ರೀ ಕೆ. ಮುತ್ತುರಾಜ್ , ಮೇಜರ್, 

ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು, 
ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಅಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ., ನಂ .31/2, 
1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ, 5ನೇ ಕ್ರಾಸ್ , ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, 
ಬೆಂಗಳೂರು - 21 
ಶ್ರೀ ಆರ್ . ಕುಮಾರ್ , ಮೇಜರ್, ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಅಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ., ನಂ .31/2 , 
1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ, 5ನೇ ಕ್ರಾಸ್ , ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, 

ಬೆಂಗಳೂರು- 21 
6. ಶ್ರೀ ಬಿ. ವಿ . ಪ್ರವೀಣ್ ಕುಮಾರ್ , 

ಮೇಜರ್, ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಅಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ., ನಂ .31/2 , 
1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ, 5ನೇ ಕ್ರಾಸ್, ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ , ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, 
ಬೆಂಗಳೂರು- 21 
ಶ್ರೀ ಟಿ. ಎಂ . ನಾಗರಾಜ್ , 
ಮೇಜರ್, ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಅಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ ., ನಂ .31/2 , 
1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ, 5ನೇ ಕ್ರಾಸ್, ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, 

ಬೆಂಗಳೂರು-21 
8. ಶ್ರೀ ಹೆಚ್.ಆರ್. ಸುರೇಶ್, 

ಮೇಜರ್, ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಅಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ., ನಂ .31/2 , 
1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ, 5ನೇ ಕ್ರಾಸ್, ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ , 
ಬೆಂಗಳೂರು- 21 
ಶ್ರೀ ಪಿ.ಎಸ್. ಹರಿಯಣ್ಣ ಗೌಡ, 
ಮೇಜರ್, ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಅಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ., ನಂ .31/2 , 
1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ, 5ನೇ ಕ್ರಾಸ್ , ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, 
ಬೆಂಗಳೂರು- 21. 


9, 
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೧೧೭೧ 


10 . ಶ್ರೀ ಪಿ. ಎಸ್. ಪಾಪಣ್ಣ , 

ಮೇಜರ್ , ನಿರ್ದೇಶಕರು , 
ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಅಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ., ನಂ .31/2, 
1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ, 5ನೇ ಕ್ರಾಸ್, ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, 

ಬೆಂಗಳೂರು - 21 
11 . ಶ್ರೀಮತಿ ಟಿ. ಎಸ್ . ಯಶೋಧ, 

ಮೇಜರ್, ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಆಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ., ನಂ .31/2, 1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ, 
5ನೇ ಕ್ರಾಸ್, ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, ಬೆಂಗಳೂರು - 21 
12. ಶ್ರೀ ವಿ . ಆನಂದ, 
ಮೇಜರ್ , ನಿರ್ದೇಶಕರು , 
ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಆಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ., ನಂ .31/2 , 1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ, 
5ನೇ ಕ್ರಾಸ್ , ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, ಬೆಂಗಳೂರು - 21 
13. ಶ್ರೀ ಸೋಮಸುಂದರ, 
ಮೇಜರ್, ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಆಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ., ನಂ . 31 /2 , 1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ, 
5ನೇ ಕ್ರಾಸ್, ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ , ಬೆಂಗಳೂರು - 21 | 
14 . ಶ್ರೀ ಹೆಚ್ . ಬಿ.ಉಮೇಶ್, 

( ಪೌತಿ) ಅವರ ವಾರಸುದಾರರು. 
14. 1ಎ, ಶ್ರೀಮತಿ ಹೆಚ್.ಎಸ್ . ಹರಿಣಿ 
ಕೋಂ :ಲೇಟ್: ಹೆಚ್ . ಬಿ .ಉಮೇಶ್. 
1ಬಿ. ಶ್ರೀ ಕೀರ್ತಿ ಕಂದಾ, 
ಬಿನ್:ಲೇಟ್: ಹೆಚ್. ಬಿ .ಉಮೇಶ್. 
1ಸಿ, ಶ್ರೀ ಚರಣ್ . 
ಬಿನ್ :ಲೇಟ್: ಹೆಚ್ . ಬಿ .ಉಮೇಶ್. 


ವಿಳಾಸ: 


ನಂ . 112 , ಐ . ಸಿ . ಎಸ್ . ಸಿ . ಮೇನ್ ರೋಡ್, ನಾಗರಭಾವಿ, ಬೆಂಗಳೂರು - 72 
15 . ಶ್ರೀ ನಾರಾಯಣ ಗೌಡ, 
ಮೇಜರ್‌, ಬಿನ್ ಪುಟ್ಟೇಗೌಡ, ಮಾಜಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಹಾಗೂ ಹಾಲಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಬಿಬಿಆರ್ 
ಅಂಡ್ ಆರ್‌ಡಿಸಿಸಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ ನಿ., ಕೆರಳಾಲುಸಂದ್ರ, ಮಳಗಳು ಪೋಸ್ಟ್, ಕಸಬಾ ಹೋಬಳಿ , 
ಕನಕಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಬೆಂಗಳೂರು ( ಗ್ರಾ ) ಜಿಲ್ಲೆ. 
16. ಶ್ರೀ ಎಸ್. ಜಿ. ಚೆಲುವಯ್ಯ ಮೇಜರ್, 

ಮಾಜಿ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು, 

ಬಿಬಿಆರ್ ಅಂಡ್ ಆರ್‌ಡಿಸಿಸಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ ನಿ., ಸೊಂಡೆಕೊಪ್ಪ, ಸೊಂಡೆಕೊಪ್ಪ ಪೋಸ್ಟ್, 
ನೆಲಮಂಗಲ ತಾ: ಬೆಂಗಳೂರು( ಗ್ರಾ ) ಜಿಲ್ಲೆ 
17. ಶ್ರೀ ವಿ. ಚನ್ನಪ್ಪ ಮೇಜರ್‌. 

(ಮೃತಪಟ್ಟಿರುತ್ತಾರೆ ) ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುವವರು 
ಅವರ ವಾರಸುದರರು 
17ಎ. ಶ್ರೀಮತಿ ಜಯಮ್ಮ , ವಯಸ್ಕಳು 
ಕೋಂ : ಲೇಟ್: ವಿ . ಚನ್ನಪ್ಪ. 
17ಬಿ. ಶ್ರೀ ಸಿ. ರಮೇಶ್, ವಯಸ್ಕರು 
ಬಿನ್ : ಲೇಟ್: ವಿ. ಚನ್ನಪ್ಪ. 
17ಸಿ, ಶ್ರೀ ಸಿ.ವೇಣುಗೋಪಾಲ್, ವಯಸ್ಕರು 
ಬಿನ್ ಲೇಟ್: ವಿ . ಚನ್ನಪ್ಪ. 


೧೧೭೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೩ 


17ಡಿ, ಶ್ರೀ ಸಿ. ಪ್ರಕಾಶ್ , ವಯಸ್ಕರು 
ಬಿನ್: ಲೇಟ್: ವಿ . ಚನ್ನಪ್ಪ. 

ಪ್ರತಿವಾದಿ 17ಎ ರಿಂದ 17ಡಿ ರವರ 
ವಿಳಾಸ: ನೆರಳಘಟ್ಟ ಗ್ರಾಮ , ಅಣಬೆ ಪೋಸ್ಟ್, ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ ತಾ : ಬೆಂಗಳೂರು ( ಗ್ರಾ ) 
ಜಿಲ್ಲೆ. 17ಡಿ ರವರು ವಾದಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನಲ್ಲಿ ನೌಕರರಾಗಿ ಹಾಲಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ 
18. ಶ್ರೀ ಎ . ನರಸಿಂಹಯ್ಯ , ಮೇಜರ್, 
ಮಾಜಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಬಿಬಿಆರ್ ಅಂಡ್ ಆರ್‌ಡಿಸಿಸಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ ನಿ., ಗಂಟಿಗಾನಹಳ್ಳಿ ಪೋಸ್ಟ್ 
ಕುರವೇಕೆರೆ, ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ ತಾ : ಬೆಂಗಳೂರು ( ಗ್ರಾ ) ಜಿಲ್ಲೆ. 
19. ಶ್ರೀ ಎನ್. ಎಸ್ . ನರಸೇಗೌಡ, ಮೇಜರ್, 
ಮಾಜಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಬಿಬಿಆರ್ ಅಂಡ್ ಆರ್‌ಡಿಸಿಸಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ ನಿ ., ನಂ .692, ಎ 8ನೇ 
ಮೇನ್, 3ನೇ ಸ್ಟೇಜ್, 3ನೇ ಬ್ಲಾಕ್ , ಬಸವೇಶ್ವರ ನಗರ, ಬೆಂಗಳೂರು - 79 
20. ಶ್ರೀ ಬಿ.ರಾಮಿರೆಡ್ಡಿ , ಮೇಜರ್, 
ಮಾಜಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು , ಬಿಬಿಆರ್ ಅಂಡ್ ಆರ್‌ಡಿಸಿಸಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ ನಿ . , ನಂ .124 , 
ಎ ಸ್ಟೋರ್‌, 26ನೇ ಕ್ರಾಸ್, 6ನೇ ಬ್ಲಾಕ್, ಜಯನಗರ , ಬೆಂಗಳೂರು- 20 
21. ಶ್ರೀ ಕೆ. ಟಿ. ವೆಂಕಟಸ್ವಾಮಿ , ಮೇಜರ್ , 
ಮಾಜಿ ಶಾಖಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು( ನಿವೃತ್ತ), ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿ ಶಾಖೆ. 
ಬಿಬಿಆರ್‌ ಅಂಡ್ ಆರ್‌ಡಿಸಿಸಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ ನಿ ., ನಂ .1013 ಇ , ಮೂಕಾಂಬಿಕ ಎ . ಆರ್ . ಅವೆನ್ನೂ , 
ನ್ಯೂ ತಿಪ್ಪಸಂದ್ರ, ಬೆಂಗಳೂರು- 75 
22 . ಶ್ರೀ ಎಂ . ಹೊನ್ನಲಿಂಗೇಗೌಡ, ಮೇಜರ್, 
ಮಾಜಿ ಶಾಖಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು( ನಿವೃತ್ತ), ಬಿಬಿಆರ್ ಅಂಡ್ ಆರ್‌ಡಿಸಿಸಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ 
ನಿ.. ಯಶವಂತಪುರ ಶಾಖೆ, ನಂ .464 , 10ನೇ ಇ ಮೇನ್ರೋಡ್, 6ನೇ ಬ್ಲಾಕ್ , 
ರಾಜಾಜಿನಗರ, ಬೆಂಗಳೂರು-10 | 
23 . ಶ್ರೀ ರಾಮಾಂಜನಪ್ಪ , ಮೇಜರ್, 
ಶಾಖಾ ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌, ( ಅಂಡರ್ ಸಸ್ಪೆನ್‌ಷನ್ ) ಬಿಬಿಆರ್ ಅಂಡ್ ಆರ್‌ಡಿಸಿಸಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ 
ನಿ ., ಯಶವಂತಪುರಶಾಖೆ, ನಂ .464, 10ನೇ ಇ ಮೇನ್ ರೋಡ್, 6ನೇ ಬ್ಲಾಕ್, 
ರಾಜಾಜಿನಗರ, ಬೆಂಗಳೂರು- 10 
24. ಶ್ರೀ ರಾಮಕೃಷ್ಣ, ಮೇಜರ್, 
ಶಾಖಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ( ಅಂಡರ್ ಸಸ್ಪೆನ್‌ಷನ್) ಬಿಬಿಆರ್ ಅಂಡ್ ಆರ್‌ಡಿಸಿಸಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ 
ನಿ ., ( ಪ್ಲಾನಿಂಗ್ & ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್ ಶಾಖೆ) ನಂ . 221 , 5ನೇ ಕ್ರಾಸ್ , 1ನೇ ಮೇನ್, 1ನೇ 
ಹಂತ , ಕೆ. ಹೆಚ್ . ಬಿ.ಕಾಲೋನಿ, ಬಸವೇಶ್ವರ ನಗರ, ಬೆಂಗಳೂರು- 79 
25. ಶ್ರೀ ರಂಗರಾಜು, 
ಜೂನಿಯರ್‌ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ , ಬಿಬಿಆರ್ ಅಂಡ್ ಆರ್‌ಡಿಸಿಸಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ ನಿ ., ಯಶವಂತಪುರ 
ಶಾಖೆ, ನಂ466 , 8ನೇ ಕ್ರಾಸ್ , ಮಹಾಲಕ್ಷ್ಮೀ ಲೇಯೌಟ್, ಬೆಂಗಳೂರು- 86 
26 . ಶ್ರೀ ಎ. ಸಿ. ಲಕ್ಷ್ಮೀಕಾಂತ, 
ಕ್ಯಾಶಿಯರ್, ಬಿಬಿಆರ್ ಅಂಡ್ ಆರ್‌ಡಿಸಿಸಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ ನಿ., ಯಶವಂತಪುರ ಶಾಖೆ, ನಂ .96, 
ಕಿರಣ್ ನಿಲಯ , 3ನೇ ಮೇನ್ ರೋಡ್, ಸರಸ್ವತಿ ಪುರ, ನಂದಿನಿ ಲೇಯೌಟ್, ಬೆಂಗಳೂರು 
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27. ಶ್ರೀ ಹೆಚ್.ಎಲ್.ಶಿವಕುಮಾರ್ , 
ಬಿನ್ ಲಕ್ಷಣಗೌಡ, ಜೂನಿಯರ್‌ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್, ಬಿಡಿ ಅಂಡ್ ಬಿಆರ್ ಆರ್ ಡಿಸಿಸಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ 
ನಿ., ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿ, ನಂ .32, 3ನೇ ಕ್ರಾಸ್ , ವಿಠಲ್‌ನಗರ, ಚಾಮರಾಜಪೇಟೆ, ಬೆಂಗಳೂರು 
18 | 
28. ಶ್ರೀ ಬಿ . ಎಸ್ . ಅನಂತಮೂರ್ತಿ , 
ಪ್ರೋ : ಶ್ರೀ ಲಕ್ಷ್ಮೀ ಸಿಲ್ಕ್ ವೀವಿಂಗ್ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
29 . ಶ್ರೀ ಬಿ .ಎಸ್ . ವೆಂಕಟೇಶ್ , 
ನಂ . 45 /1, 11ನೇ ಕ್ರಾಸ್, 7ನೇ ಮೇನ್, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
30. ಶ್ರೀ ಎಸ್. ಜಿ.ಗುಪ್ತಾ, 
ಕೇ : ನವಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಕೋ - ಅಪರೇಟಿವ್ ಸೊಸೈಟಿ ಲಿ., ನಂ . 31 /2 , 1ನೇ ಮುಖ್ಯರಸ್ತೆ , 
5ನೇ ಕ್ರಾಸ್ , ಮಾರುತಿ ಬಡಾವಣೆ, ಶ್ರೀರಾಮಪುರಂ, ಬೆಂಗಳೂರು - 21 


ಭಾಗ ೩ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨, ೨೦೧೪ 

೧೧೭೩ 
“ 1959ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳ ಕಾಯ್ದೆಯ ಕಲಂ 103ರ ರೀತ್ಯಾ ಪ್ರತಿವಾದಿ 24 ರವರ ಸ್ಥಿರಾಸ್ತಿಯನ್ನು ಆದೇಶಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಜಪ್ತಿ ನೋಟೀಸನ್ನು 

ಸ್ಥಿರೀಕರಿಸಿರುವ ಆದೇಶ” 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

1. ವಾದಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳ ಕಾಯ್ದೆ 1959ರ ಕಲಂ 70 ರಡಿ ದಾವಾ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ 1 ರಿಂದ 30ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿಗಳಿಂದ 
ರೂ .4 ,36,78,537 /- ( ರೂ . ನಾಲ್ಕು ಕೋಟಿಮೂವತ್ತಾರು ಲಕ್ಷದ ಎಪ್ಪತ್ತೆಂಟು ಸಾವಿರದ ಐದು ನೂರ ಮೂವತ್ತೇಳು ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮಾತ್ರ) ಗಳು 
ಹಾಗೂ ಈ ಮೊತ್ತಕ್ಕೆ ದಿನಾಂಕ: 24 - 05 - 1996 ರಿಂದ ಸಾಲಿಯಾನ ಶೇ .22 .5 % ರಷ್ಟು ಬಡ್ಡಿ ದರದಂತೆ ಅಸಲು ಮತ್ತು ಬಡ್ಡಿ ವಸೂಲಾತಿಗಾಗಿ 
ದಾವೆಯನ್ನು ಹೂಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ದಾವೆಯನ್ನು ವಿಚಾರಣೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಪ್ರಕರಣದ ವಿಚಾರಣಾ ಹಂತದಲ್ಲಿ ವಾದಿಯು 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ ಕಲಂ 103 ರಡಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ 24ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿಯ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿರುವ ಸ್ಥಿರಾಸ್ತಿಯನ್ನು ಆದೇಶ ಪೂರ್ವ ಜಪ್ತಿ ಆದೇಶ 
ಹೊರಡಿಸಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

2. ಅರ್ಜಿದಾರರು ಕಲಂ 103 ರ ಅರ್ಜಿ ಜೊತೆ ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ 1ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿ ಸಂಘದ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯನ್ನು ಸಹಕಾರ 
ಇಲಾಖೆಯು 1994ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ರದ್ದು ಮಾಡಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಬಾಧಿತ ವಾದಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿ ಸದಸ್ಯರು ಗೌರವ ಉಚ್ಚ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನಿಸಿದ್ದು , ರಿಟ್ ಅಫೀಲು ಸಂ .2218 ಮತ್ತು 2219 CW /1991 ಹಾಗೂ 1992 /1994 ಈ ರಿಟ್ ಅಪೀಲಿನನ್ವಯ ಗೌರವ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಪ್ರತಿವಾದಿ 15 ರಿಂದ 19 ರವರುಗಳನ್ನು Government Nominees as Ad- Hoc Committee members to run the bank 
administration till holding of new election on 02 - 12 - 1994 ಅದರನ್ವಯ ಸದರಿ ಅಡಾಕ್ ಕಮಿಟಿಯು ದಿನಾಂಕ: 13 - 05 - 1995 ರವರೆಗೆ 
ಕಾರನಿರ್ವಹಿಸಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 24ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿಯು ವಾದಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನಲ್ಲಿ ಕಾಡ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿ ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಾಲ ಮಂಜೂರು ಆಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಆದರೆ ಅಡಾಕ್ ಕಮಿಟಿಯು ವಾದಿ ಸಂಘದಲ್ಲಿ ರೂ . 4,00,00,000 /- ಕ್ಕೆ ದಿನಾಂಕ: 15 - 04 -1995 ರಂದು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಆದರೆ ಈ ಸಾಲ ಮಂಜೂರಾತಿಯಲ್ಲಿ ಅಡಾಕ್ ಕಮಿಟಿಯು ಗೌರವ ಉಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಆದೇಶ, ಸಂಘದ ಬೈಲಾ ಮತ್ತು ಸಾಲಗಳ ನಿಯಮ 
ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘನೆ ಮಾಡಿ, ಅರ್ಜಿದಾರ ಬ್ಯಾಂಕಿಗೆ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿ ಮೋಸ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ . ಆದರೆ ಪ್ರಸ್ತುತ 1ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿ 
ಸಂಘವು ತನ್ನ ಕಾರಚಟುವಟಿಕೆ ನಡೆಸದೇ ಇರುವಂತಹ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ತಲುಪಿದ್ದು , ಮುಂದೆಯು ಸಹ ಕಾರಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವ ಸಾಧ್ಯತೆ 

ಕಂಡು ಕಲಂ 70 ರಡಿಯಲ್ಲಿ ದಾವೆಯನ್ನು ಹೂಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಅಡಾಕ್ ಕಮಿಟಿಯ ಸದಸ್ಯರು, 1ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿ 
ಸಂಘದ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿ ಸದಸ್ಯರು ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಂಕಿನ ನೌಕರರು ಒಳಗೂಡಿ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ಜಂಟಿಯಾಗಿ ಅವ್ಯವಹಾರ ನಡೆಸಿ ಅರ್ಜಿದಾರ 
ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಸಾಲದ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ನಂತರ ಬ್ಯಾಂಕಿಗೆ ನಷ್ಟ ಉಂಟಾಗಲು ಕಾರಣ ಕರ್ತರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ದಾವೆಗಳನ್ನು 
ಹೂಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಈ ದಾವೆಯು ಇತ್ಯರ್ಥವಾಗುವಲ್ಲಿ ಕಾನೂನು ರೀತ್ಯಾ ನಡವಳಿಕೆಗಳು ನಡೆಸಿ ಇತ್ಯರ್ಥಪಡಿಸುವಲ್ಲಿ ಸಮಯಾವಕಾಶ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದು, ಈ ಮಧ್ಯ ಪ್ರತಿವಾದಿಗಳು ತಮ್ಮ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿರುವ ಮತ್ತು ತಮ್ಮ ಕುಟುಂಬ ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿರುವ ಸ್ಥಿರಾಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಮಾರಾಟ 
ಮಾಡುವ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳಿರುತ್ತವೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಈ ರೀತಿ ಪ್ರತಿವಾದಿಗಳು ತಮ್ಮ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿರುವ ಸ್ಥಿರಾಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಮಾರಾಟ ಮಾಡಿದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಈ ದಾವೆಯ 
ಅಂತಿಮ ಆದೇಶ ಅರ್ಜಿದಾರ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಪರವಾಗಿ ಬಂದರೂ ಸಹ ಅವಾರ್ಡ್ ಮೊತ್ತವನ್ನು ವಸೂಲಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ 
ಉಂಟಾಗುವ ಸಾಧ್ಯತೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಕಲಂ 103 ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿ ಆಧಾರಿತ 24ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿಗೆ ಸೇರಿದ ಸ್ಥಿರಾಸ್ತಿಯನ್ನು ಆದೇಶಕ್ಕೆ 
ಪೂರ್ವ ಜಪ್ತಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿದ್ದನ್ನು ಪುರಸ್ಕರಿಸಿ ದಿನಾಂಖ: 02 -12 - 2013 ರಂದು ಷರತ್ತುಬದ್ದ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 

3. ಕಲಂ 103ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಜಪ್ತಿ ಪೂರ್ವ ಷರತ್ತುಬದ್ಧ ಆದೇಶ ನೋಟಿಸ್‌ನ್ನು ಸಂಬಂದಿದವರಿಗೆ ಜಾರಿ ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು. 24ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿ ತಮ್ಮ 
ವಕೀಲರ ಮೂಲಕ ತಮ್ಮ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ತಮ್ಮ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಲ್ಲಿ 15 ವರ್ಷದ ನಂತರ ಜಪ್ತಿ ಪೂರ್ವ ಆದೇಶವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದು ಇಷ್ಟು 
ವರ್ಷ ಕಾಲ ವಿಳಂಬವಾಗಲು ವಾದಿ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಕಾರಣವಾಗಿದ್ದು 24ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿ ನಿಷ್ಪವಂತ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಕೆಲಸಗಾರನಾಗಿದ್ದು ಷರತ್ತುಬದ್ಧ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 
ವಿಧಿಸಿರುವ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

4. 24ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ನೌಕರನಾಗಿದ್ದು ಈ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಈಗಾಗಲೇ ಮಾನ್ಯ ಸಿ. ಬಿ. ಐ. ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ 24ನೇ 
ಪ್ರತಿವಾದಿ ವಿರುದ್ಧ ಆರೋಪಗಳಿದ್ದು ಆರೋಪಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದಾಗಿ ದಾವಾ ಅರ್ಜಿ ಕೇಮ್‌ಗೆ 24ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿ ನೇರವಾಗಿ ಮತ್ತು 
ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ ಜವಬ್ದಾರರಾಗಿದ್ದು ಸದ್ಯಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿವಾದಿ ಕೆಲಸದಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವುದಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿ ಜೊತೆಗೆ 24ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿ 
ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿರುವ ಕ್ರಯ ಪತ್ರ, ಋಣಭಾರ ರಾಹಿತ್ಯ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಹಾಜರುಪಡಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಅವುಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಷರತ್ತುಬದ್ದ ತಿಳುವಳಿಕೆ 
ನೋಟಿಸನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು ಕಲಂ 103 ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸದೇ ಇದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದಾಗ್ಯೂ 24ನೇ 
ಪ್ರತಿವಾದಿ ವಿರುದ್ದ ಕ್ಲೀಂ ಮೊತ್ತ ಸಾಬೀತಾದಲ್ಲಿ ಆ ಮೊತ್ತವನ್ನು ವಸೂಲಿ ಮಾಡುವುದು ಕಷ್ಟ ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದೆಂಬುದನ್ನು ಮನಗಂಡು 24ನೇ 
ಪ್ರತಿವಾದಿ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿರುವ ಸ್ಥಿರಾಸ್ತಿಯನ್ನು ಆದೇಶಕ್ಕೆ ಪೂರ್ವ ಜಪ್ತಿ ಮಾಡುವುದು ಸೂಕ್ತ ಎಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯಕ್ಕೆ ಬಂದು ಷರತ್ತುಬದ್ದ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು ಆದರೆ 24ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿ ಷರತ್ತುಬದ್ಧ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸದ ಕಾರಣ ಹಾಗೂ ಪೂರೈಸಿದ ಬಗ್ಗೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಈ ನ್ಯಾಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರುಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ ಆದ ಕಾರಣ 24ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿಗೆ ಸೇರಿದ ಸ್ಥಿರಾಸ್ಥಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ 
02 - 12 - 2013ರಂದು ಆದೇಶ ಪೂರ್ವ ಜಪ್ತಿ ಮಾಡಿ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದ್ದ ಷರತ್ತುಬದ್ದ ಆದೇಶವನ್ನು ಸ್ಥಿರೀಕರಸುವುದು ಸೂಕ್ತ ಮತ್ತು ಅಗತ್ಯವೆಂದು 
ಮನಗಂಡು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಆದೇಶ 
ಈ ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳ ಕಾಯ್ದೆ 1959ರ ಕಲಂ 70 ಮತ್ತು ಕಲಂ 103 ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ .ಸಿಓ / 39/ ಸಿಎಂಎಲ್ /2010 ದಿನಾಂಕ:17 - 02 - 2011ರನ್ವಯ ನನಗೆ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸುತ್ತಾ ಬಿ. ಸಿ. ಸತೀಶ್, ಸಹಕಾರ 
ಸಂಘಗಳ ಜಂಟಿ ನಿಬಂಧಕರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಪ್ರಾಂತ, ಬೆಂಗಳೂರು ಆದ ನಾನು 24ನೇ ಪ್ರತಿವಾದಿ ರವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿರುವ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷೆಡ್ಯೂಲ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಕಾಣಿಸಿರುವ ಸ್ಥಿರಾಸಿಯನ್ನು ಈ ಪ್ರಕರಣದ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ದಿನಾಂಕ 02 - 12 - 2013 ರಂದು ಆದೇಶ ಪೂರ್ವ ಜಪ್ತಿ ಮಾಡಿ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದ್ದ ಷರತ್ತು ಬದ್ದ ಆದೇಶವನ್ನು ಸ್ಥಿರೀಕರಿಸಿರುತ್ತೇನೆ. 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೩ 


“ಷೆಡ್ಯೂಲ್ ಆಸ್ತಿ ವಿವರಗಳು” 
Schedule property belongs to 24th respondents namely J. Ramakrishna S /o Late Jogaiah . 
All that piece and parcel of the BBMP property bearing No. 221,measuring east to west 20ft and north to south 45ft, situated 
at Agraharadasarahalli, First phase layout, Magadi Road , Bangalore City with built up area thereon and Bounded 

East by : Property bearing No. 222 
West by : Property bearing No . 220 
North by : Property bearing No . 202 

South by : Road . 
ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ನನ್ನ ಸಹಿ ಹಾಗೂ ಕಛೇರಿ ಮೊಹರು ನಿಶೆಯೊಂದಿಗೆ ಈ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:05 - 05 - 2014 ರಂದು ಹೊರಡಿಸಿರುತ್ತೇನೆ. 
PR . 274 

ಬಿ, ಸಿ, ಸತೀಶ್ 
SC . 10 

ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳ ಜಂಟಿ ನಿಬಂಧಕರು , ಬೆಂಗಳೂರು ಪ್ರಾಂತ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
PROCEEDINGS OF THE ASST COMMISSIONER OF COMMERCIAL TAXES LVO - 065A, BANGALORE DATE : 25 -04 -2014 

Present : DODDALINGAPPA, 
Asst Commissioner of Commercial Taxes 
Name of the dealer : M /S . POWER BUILD BATTERIES PVT LIMITED , 

NO 4 -M , KIADB INDUSTRIAL AREA, YEDEHALLI 

VILLAGE,DABASPET, BANGALORE RURAL -562 111. 
TIN 

: 29940284093 
NOTIFICATION UNDER RULE 6 (i) OF THE CST (KARNATAKA ) RULES, 1957 READ WITH RULE 12 (2) OF THE CST (R & T) 

RULES , 1957 


M /s . Power build batteries pvt Limited , has been a registered dealer under CST Act, 1956 on the files of this office . The said 
dealer was issued with the following Forms in respect of which a report of the Forms lost is received from him as per Rule 6 (e )(i) of the 
CST (KARNATAKA ) Rules 1957 . 
Form | Date of issue to | To whom issued Goods 

Amount Date of issue Whether lost in the 
No . the dealer by the dealer purchased 

by the dealer custody of seller / 

purchaser 
KA -CA 21 - 10 - 2011 NED ENERGY 

LEAD RS . 3303281/ 21- 10 - 2011 

SELLER 
2641495 

LIMITED 

ANTIMONY 


As per the provisions of Rule 6 (d ) of the CST (KARNTAKA ) Rules, 1957 every declaration form obtained from the Assessing 
Authority by a registered dealer shall be kept by him in safe custody and he shall be personally responsible for the lost, destruction or 
theft of any such form or the loss of Governmentrevenue if any result in directly or indirectly from such theft or loss . 

The dealer has submitted a report to this office that the above form or forms issued by him to the selling dealer have been 
lost in transit at the hands of the seller. He therefore has submitted an indemnity bond as prescribed in Form - G to this office and 
requested to permit him to issue another Form . Further, he has also filed a letter stating that the selling dealer has also furnished 
indemnity bond to the notified authority of his State where the said form was lost in his custody. Further, the dealer to whom the forms 
were issued has made appropriate entries in remarks columns of the C -Forms usage register maintained by him . 

The dealer has also reported that he has issued a Notification in the local newspaper of the loss of such forms and also filed 
complaint before the Jurisdictional Police . The selling dealer has also reported the loss in the newspapers of his area . In view of the 
above, the dealer is permitted to issue new Form in lieu of the lost form to his seller. 

The following forms in respect of which a report is received as above under Sub Rule (e ) of Rule 6 of the CST 
(Karnataka ) Rules, 1957 are herewith NOTIFIED AS NOT VALID FOR THE PURPOSE OF SUB RULE a (i), aa (i) or ( aa ) (ii) or (aaa ) 
of the said Rule 6 in exercise of powers under Rule 6 (h ) of the said Rules and the validity of the following forms shall be 
invalid ab -initio . 
Form Date of issue To whom issued Goods Amount Date of issue Whether lost in the 
to the dealer by the dealer purchased 

by the dealer 

custody of seller / 

purchaser 
KA -CA | 21 - 10 2011 NED ENERGY | LEAD RS.3303281/ 21- 10 - 2011 

SELLER 
2641495 

LIMITED ANTIMONY 
The above notification is herewith declared to publish in the official gazette as required under Rule 6 (i) of the CST 
(Karnataka ) Rules, 1957. 
Signed this day 25 day of April month of 2014 year. 

Asst. Commr. Of Commercial Taxes , 
PR . 255 

LVO - 065 Addl, Bangalore . 


No. 


ಭಾಗ ೩ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨ , ೨೦೧೪ 


00233 


IN THE COURT OF 2nd M . M . TRAFFIC , NRUPATHUNGA ROAD BANGALORE - 01 


It is by notified to the public that the Upparpet traffic police station , Bangalore city have seized the following vehicles as 
unclaimed and such vehicles are lying in the police station as unclaimed so far. Hence the Owners of the vehicles and may put their 
claim onemonth from the date of this publication 


Bangalore City 


Date : 


By the order of the Court 

Metropollitan Magistrate 
Traffic Court - || Nrupathunga Road , Bangalore-01 


Si No 


NCR No. 


PF NO . 


Reg .No.of The Vehicle 

KAO2 -ES -6283 


05 /2014 


08 /2014 


Chasis No 
ME4JF087G58117505 

CSCBME19043 
CRCBKD83500 


Engine No 
JF08E8118527 
CSEDME19146 


07 /2014 


09/2014 


KAO2 -ET - 2203 


08 /2014 


10 /2014 


Type Of Vehicle 
ACTIVE HOND 
BAJAJWAVE 
BAJAJ CHETAK 

SCOOTER 
BAJAJ CALIBER 
TVS XI SUPER 


CREBKD88312 


00AWN 


08 / 2014 


10 / 2014 


04C660670 


04E679728 


KAO2 - EJ-5780 
KA04- E - 1977 
KA03- EE -585 
KA04 - X -526 


07 /2014 


DDFBHH26694 


DDMBHH34120 


06 /2014 
09/ 2014 


6 


11/2014 


PI001F218841 


PIO01M217737 


By the order of the Court 

Metropollitan Magistrate Traffic Court - || 
PR . 278 

Nrupathunga Road, Bangalore -01 
IN THE COURT OF 7TH A . C .M .M BANGALORE CITY 
It is hereby notified to the public that the Sadashivanagar Police Station Bangalore city have seized the following vehicles as 
unclaimed and such vehicles are lying in the Police Station as unclaimed so far. Hence the owners of the vehicles may put their claim 6 
months from the date of publication . 
Bangalore city . 
Dated : 26 -04 -2014 

By the order of the Court 

VII Addl. Chief Metropolitan Magistrate Bangalore. 
List of unclaimed vehicles and gold ornaments are lying in Sadashivanagar Police Station Bangalore city which have been 
seized under cases . 


SL 
NO 


PF NO 


PET NO & C ,Miss 


VEHICAL & REG NO 


CHASSIS NO 


ENGINE NO 


68 /2013 
02 / 2014 
03 / 2014 
04 /2014 


03A5TS017955 

5T8017955 
DHVBLC98265 DHGBLC97596 
MD2DHDJ22LCD34183 || DJG13ND42473 
DJVBJF26429 

DJGBJF26315 


5 


TAMPERED 


TAMPERED 


05 / 2014 
06 / 2014 


6 


TAMPERED 


PET NO 11/2013 YAMAHA LIBERO KA -02 ET -8093 
PET NO 57/ 2014 BAJAJ PULSAR KA-01 W -8514 
PET NO 65 / 2014 BAJAJ PULSAR KA -03 EW -6014 
PET NO 66 / 2014 BAJAJ PULSAR KA - 05 EL -5169 
PET NO 70 / 2014 YAMAHA KA -01 CB - 108 
PET NO 72/ 2014 KAWASAKI CALIBER MH - 12 AZ - 9194 
PET NO 73 /2014 SUZUKI SAMURAI KA- 05 EE -5444 
PET NO 75 /2014 KINETIC HONDA KA -03 V -7638 
PET NO 94 / 2014 BAJAJ PULSAR KA -03 ER -705 
PET NO 96 /2014 HONDA ETERNO KA -02 EJ- 3403 
PET NO 102/2014 SUZUKI SAMURAI KA -03 W -6014 
PET NO 103/ 2014 KINETIC HONDA KA -04 EA -5532 


DDFBHC61509 

012F7998 


TAMPERED 


07/2014 
08 /2014 
12 / 2014 


TAMPERED 


TAMPERED 


10 


DHVBLJ08669 
ME4K074F38006381 

7710F906011 
TAMPERED 


13/2014 
69/ 2014 
70 /2014 


DHGBLJ08063 
TAMPERED 
TAMPERED 
TAMPERED 


11 


12 | 


PR . 279 
SC . 5 


By the order of the Court 
VII Addl. Chief Metropolitan Magistrate Bangalore . 


R . N .I. No. KARBIL /2001/47147 POSTAL REGN . No. RNP /KA /BGS/2202 /2014 - 16 
Licensed to post without prepayment WPP No . 297 


0028 ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮೇ ೨೨, ೨೦೧೪ 

ಭಾಗ ೩ 
URBAN DEVELOPMENT SECRETARIAT 
NO .UDD /402/MNX /2007. BANGALORE, DATED : 15 .05 .2014 . 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by sub – section (1) of section 93 of the Right to Fair Compensation and Transparency in Land Acquisition , Rehabilitation and Resettlement Act 2013 (Central 
Act N . 30 of 2013), the Government of Karnataka hereby withdraws from acquisition the lands specified below in respect of which the Preliminary Notification was published in the Karnataka Gazette dated : 
06 -04 -1989 in Part- III at pages from 305 to 328 vide Notification No .BDA/SLAO /A1/324 /88-89, dated :29 - 12 - 1988 and Final Notifications No. HUD 127 MNX 1994 dated 09 .05 . 1994 and UDD 434 MNX 1997 
dated : 16 -09 -1997 was published in the Karnataka Gazette dated :18 . 05 . 1994 and 17 -09 - 1997 respectively under Sub -section (1 ) of Section - 19 of BDA Act 1976 (Karnataka Act - 12 of 1976 ) for formation of 
layout Called “ BANASHANKARI VTH STAGE LAYOUT” . 

SCHEDULE . 
DISTRICT:BANGALORE . TALUK : BANGALORE - SOUTH . 

HOBLI:UTTARAHALLI 

VILLAGE:DODDAKALLASANDRA 


Extent 


Total 


SL . 
No . 


Name of the 
Khatedar/Anubhavadar 

Sri/Smt. 


Sy.No. 


Dry /Wet/ 
Garden 


Kharab 


Remaining 

Extent 


Assessment 


Extent 
Acquired 


with 


Extent 


BOUNDARIES 


drawn 


A -G 


A -G 


A - G 


Rs. Ps. 


A .G . 


A - G 


East 
Sy. 
No 


West 
Sy . No 


North 
Sy. No 


South 
Sy. No 


3 


4 


5 


6 


7 


10 


11 


| 


12 


| 13 


14 


Vasantha 


Vasan 


B .S Krishnamurthy 


Dry 


13 -38 


1 - 06 


12 - 32 


14- 85 


13 - 38 


7 - 15 


56 ,57 , 


pura 
Border 


thapura 
Border 


58 


02 


| Puttaiah bin B. S Subbaiah 


60 


Dry 


05 - 12 


0 -03 


5 -09 


8 - 27 


5 - 12 


2 -06 


56 


61 


56 ,59 


Road 


TOTAL EXTENT WITHDRAWN 09 ACRES 21 Guntas (Nine Acres and Twenty One Guntas Only ) 

( BDA Shall fix the boundaries for the above said de-notified extent of land.) 


By Order and in the name of the Governor ofKarnataka 

V . Hanumanthaiah 


PR . 282 
SC .100 


Under Secretary to Government 
Urban Development Department. 


ಮುದ್ರಕರು ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಾಶಕರು :- ಸಂಕಲನಾಧಿಕಾರಿಗಳು , ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಸರ್ಕಾರಿ ಕೇಂದ್ರ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು- 59 


